
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 30 กันยายน พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอนทอง อำเภอหนองโดน จังหวดัสระบุรี 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง  
3 ป ี

จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศบังคับใช้ไป 
เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง
30 กันยายน 2566 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567 - 2569 ประกาศ
บังคับใช้ไปเมื่อวันท่ี1 ตุลาคม 2566 

2 การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี  

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
2567 ถึง 2569 ประกาศ
บังคับใช้ไปเมื่อวันท่ี 1 ตลุาคม 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง
30 กันยายน 2566 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 2567 – 2569 
ประกาศบังคับใช้ไปเมื่อวันท่ี 1 ตลุาคม 2566 

3 การสรรหาพนักงานส่วน
ตำบล การบรรจุ แต่งตั้ง 
การรับโอน 

-ได้ดำเนินการบรรจุแต่งตั้ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
-ได้ดำเนินการรบัโอนย้าย 
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี
ชานาญงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

-ได้ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการ 
-ได้ดาเนินการรบัโอนย้ายเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีชานาญงาน 

4 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้องครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 
 

บันทึกข้อมูลอัพเดรตข้อมูล
บุคลากร ขั้นเงินเดือน พร้อม
รับรองข้อมูลในระบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบคุลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
ของบุคลากรทุกท่านเป็นปัจจุบัน 

5 การเลื่อนระดับข้าราชการ
ในตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ไม่มีการดำเนินการ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง  
30 กันยายน 2566  

ไม่มีข้าราชการเลื่อนระดับหรือตำแหน่งที่สูงข้ึนใน
ช่วงเวลาดังกล่าว  
 
 
 



 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
6 การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

มีการดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี 1 
1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 มีนาคม 2566 
ครั้งท่ี 2 
1 เมษายน 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างได้รับผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน 

7 การต่อสญัญาจ้างและ
หมดสญัญาจ้างพนักงาน
จ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป 

มีการดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
เพื่อต่อสัญญาจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง  
30 กันยายน 2566 

พนักงานจ้างได้รับการต่อสญัญาและไม่ได้รับการ
ต่อสัญญา 



 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ที่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง(จำนวน) การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิน่ 
1 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ กลาง 1 1  
2 รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้น 1 0 ว่าง 

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
3 หัวหน้าสำนักปลัด  

 
ต้น 1 1  

4 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1  
5 ผู้อำนวยการกองชา่ง ต้น 1 0 ว่าง รอ้งขอให้ ก.กลางสรรหา  

6 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง ต้น 1 0 ว่าง รอ้งขอให้ ก.กลางสรรหา  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
7 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1  
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 0 ว่าง 
9 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1  

10 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปฏิบัติการ 1 1  
11 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 0 ว่าง 

 
 

ตำแหน่งประเภททั่วไป 
12 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1  
13 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0 ว่าง 
14 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0 ว่าง 
15 เจ้าพนักงานประปา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0 ว่างร้องขอให้ ก.กลางสรรหา  



ที่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง(จำนวน) การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

16 นายช่างโยธา ชำนาญงาน 1 1 กำหนดเพิ่มปี 66 
ลูกจ้างประจำ 

17 เจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 ว่างให้ยุบเลิก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 2 2  
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทา 

สาธารณภัย 
- 1 1  

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน - 1 1  
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - 1 1  
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - 1 0 ว่าง 

พนักงานจ้างทั่วไป 
23 พนักงานขับเคร่ืองจักกลขนาดเบา - 1 1  
24 คนงานทั่วไป - 3 3  

รวม 27 18  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลสถิติจานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายช่ือผู้อบรม ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลา สถานที ่
นางสาวรวีวรรณ ชักนำสินทรัพย ์ นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ โ ค ร ง ก า รส ั มมน า  ก า รพ ัฒน า

ศักยภาพของท้องถิ ่นส ู ่ความเป็น
เมืองตามหลักการกระจายอำนาจสู่
ท้องถิ่นไทย 

23 พฤศจิกายน 2565  
ถึง  

25 พฤศจิกายน 2565 

ศูนย์ประชุมและแสดงสนิค้านานาชาติ 
ตำบลช้างเผือก อำเภอเมือง จังหวัด

เชียงใหม่  จ่าสิบเอกอำนวย ธิตะปัน 

 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 
นางสารณิี หินเธาว ์

 
นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 

ว่าท่ีร้อยตรียุทธนา พงษ์เฉลมิ 

 
ปลัด อบต. 
 

นางสุวจี เก้าสกลุ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
นางปิยภัทร รักษ์มณ ี ลูกจ้างประจำ 

นายปิยะพนัธุ์ เผือกฟัก นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ การอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-learning) 

1 มีนาคม 2566 
ถึง  

1 มีนาคม 2566 

ผ่านเว็บไซต์ 
https://www.localmooc.com 

นางสารณิี หินเธาว ์ นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 

 
ฝึกอบรมปัญหาการทุจริตรับจ่ายเงิน
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์(KTB)  
 

25 เมษายน 2566  
ถึง 

27 เมษายน 2566 

โรงแรมจันทรารีสอร์ท จังหวัด
นครนายก  

 
นายปิยะพนัธุ์ เผือกฟัก นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ฝ ึกอบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิ การระบบ

ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2566  

23 เมษายน 2566 
ถึง 

25 เมษายน 2566 

โรงแรมสีดารีสอร์ท จังหวัดนครนายก  
 

นายปิยะพนัธุ์ เผือกฟัก นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ โครงการฝึกอบรม เชิงปฏิบัติการเพิม่
ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพกา รจ ั ดท ำ แผน
อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง  3  ป ี  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

2  มิถุนายน 2566 
ถึง 

4 มิถุนายน 2566 

โรงแรมวังรีรีสอร์ท อำเภอเมือง
นครนายก จังหวัดนครนายก 

 



รายช่ือผู้อบรม ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลา สถานที ่
นายปิยะพนัธุ์ เผือกฟัก นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ฝ ึ ก อ บ ร ม เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ

ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ระยะที่ 3  

20 กรกฎาคม 2566 
ถึง 

20 กรกฎาคม 2566 

โรงแรมไออุ่นรีสอร์ท จังหวัดสระบุร ี
 

นางทพิมาร์ถ ชงขนุทด หัวหน้าสำนักปลัด  โครงการอบรมสัมมนา”เรื่องการ
จ ัดการบร ิหารงานบ ุคคล ของ
องค ์กรปกครองส ่ วนท ้ องถิ่ น 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

5 กันยายน 2566 ถึง  
7 กันยายน 2566  

โรงแรมศุภาลัยรีสอร์ท อำเภอแก่ง
คอย จังหวัดสระบุรี  

 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

..........ไม่มีปัญหาและอุปสรรค............................................................................... 

ข้อเสนอแนะ 

..........ไม่มีข้อเสนอแนะ......................................................................................... 


