
 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนทอง  อ าเภอหนองโดน  จังหวดัสระบุรี 

 

1. การวเิคราะหผ์ลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 พบว่ามีผลคะแนน  72.79  คะแนน  อยู่ในระดับ C 

 

 

 

 

 



 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมนิแต่ละตัวชี้วดั  ไดด้ังนี้ 

ตัวชี้วดัของการประเมิน ITA ประเดน็ที่ต้องแก้ไข/ปรบัปรุง 
แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT)  

1. การปฏิบัติหน้าที่                 97.25  คะแนน จากผลคะแนน  IIT  พบว่าผลคะแนนที่ได้อยู่
ในระดับสูง  และเพื่อเป็นการรักษาระดับหรือ
ยกระดับให้ดีขึ้น  จึงก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมหัวข้อที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้
คะแนนน้อยที่สุด  ปรับปรุงโดยการจัดให้มี
การประชุมท าความเข้าใจในเรื่องการใช้
งบประมาณ  และเปิดโอกาสให้ซักถามเพื่อ
ตอบข้อสงสัย 

2. การใช้งบประมาณ               89.24  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                     83.50  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สนิทางราชการ    83.32  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต       100    คะแนน 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT)  
1. คุณภาพการด าเนินงาน          88.33  คะแนน จากผลคะแนน  IIT  พบว่าหัวข้อที่ 3 การ

ปรับปรุงการท างาน  ได้คะแนนน้อยที่สุด 
ปรับปรุงโดยผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลอย่าง
ใกล้ชิด  และจัดท ากล่องความคิดเห็นให้
บุ คคลภายนอกเข้ ามามีส่ วนร่วมในการ
ปรับปรุงการท างาน 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร         81.39  คะแนน 
3. การปรับปรุงการท างาน          76.68  คะแนน 

แบบวดัการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
1. การเปิดเผยข้อมูล                 86.00  

คะแนน 
จากผลคะแนน  IIT  พบว่าหัวข้อที่ 1 และ 2 
การเปิดเผยข้อมูล  และ  การป้องกันการ
ทุจริต  ได้คะแนนน้อย  ซึ่งเห็นควรปรับปรุง
เรื่องการเปิดเผยข้อมูล ข้อ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
โดยการจัดท าแผนผังโครงสร้างให้ชัดเจน  
เพิ่มช่องทางการติดต่อของผู้บริหาร และลง
ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบประชาสัมพันธ์ให้
เป็นปัจจุบัน,ข้อ 9.2 การบริหารงาน  โดย
ปรับปรุงการตอบค าถามOIT ที่แสดงถึงการ
เชื่อมโยงจากหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน,ข้อ 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ โดยปรับปรุง
การตอบค าถามOIT ที่แสดงถึงการเชื่อมโยง
จากหน้ า เว็บ ไซต์ ของหน่ วยงาน  แสดง
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ และ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน,ข้อ 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2. การป้องกันการทุจริต             18.75    
คะแนน 



โดยปรับปรุงการตอบค าถามOIT ที่แสดงถึง
การเชื่อมโยงจากหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
และแสดงรายงานประจ าปี  และข้อ 9.5 การ
ส่งเสริมความโปร่งใส โดยปรับปรุงการตอบ
ค าถามOIT ที่แสดงถึงการเชื่อมโยงจากหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน แสดงช่องทางการ
ร้องเรียนทุจริตโดยเฉพาะ และแสดงกิจกรรม
ที่เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม,ข้อ 10.1-
10.1  โดยปรับปรุงการตอบค าถามOIT ที่
แสดงถึงการเชื่อมโยงจากหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  และแสดงข้อมูลในแต่ละข้อให้
ครบถ้วน 

 

 
 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคณุธรรมและความโปร่งใส ในประจ าปี 2565 

          จากการทีส่ านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดสระบุรี จัดกิจกรรมลงพื้นที่ใหค้ าปรึกษาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 เมือ่วันที่ 1 กุมภาพันธ ์2565 เวลา 13.00 – 16.00 น. โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ค าปรึกษาและรับทราบปัญหาและอุปสรรค พร้อมหาแนวทางยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง โดยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้จัดประชุมร่วมกัน เมือ่วันที่  
16 มีนาคม 2565 เพื่อวางแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง ให้ผ่านเกณฑ์การประเมินและให้อยู่ในระดับ AA 
          

   2.1 มาตรการ/แนวทาง  

การเปิดเผยข้อมูล ต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย  

ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ  

           2.2 วิธีด าเนนิการ 

           2.2.1. หน่วยงานต้องน าข้อมูลพื้นฐานต่างๆลงในเว็บไซตข์ององค์กรให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูล 
พื้นฐานขององค์กร แผนด าเนินงาน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและทรัพยากร 
บุคคล โครงการและกิจกรรมต่างๆ จะต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

            2.2.2 จัดท าช่องทาง E-Service ให้ผู้รับบรกิารให้สามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่
ของ หน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ทุกชว่งเวลา  



            2.2.3 การป้องกันการทุจริต เปิดรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านทางเว็บไซต์เพื่อให้ประชาชน 
สามารถเข้ามาร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ได้เมื่อพบเห็นการกระท าที่ส่อแววทุจริต 

           2.3 ผู้รับผิดชอบ  

                      ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง  

         2.4 ระยะเวลาด าเนินการ  

                      ต.ค. 64  -  มี.ค. 65 

          2.5 การตดิตามผล  

                       รายงานผลการด าเนินการในการประชุมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง
ประจ าเดือนเมษายน 2565 ต่อไป 


