
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุร ี

 

 

 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และได้กำหนดมาตรการ / แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

 

มาตรการ /แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
1. คุณภาพการดำเนินงาน 
1) ประช ุมช ี ้ แจงพ ัฒนา
บุคลากรภายในให้มีความ
พร้อมในการให้บริการอย่าง
เท ่าเท ียมก ันเป ็นไปตาม
ขั้นตอน  พร้อมชี้แจงข้อมูล
การให้บริการอย่างครบถ้วน 
2) จัดทำการประชาสัมพันธ์
ให้ผู ้มารับบริการทราบถึง
ข ั ้ น ต อ น   ร ะ ย ะ เ ว ล า  
เอกสารที ่ใช ้ในการติดต่อ
งาน  เพื่อให้ผู้มารับบริการ
ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว
ในการรับบริการ 
 

 
1) จัดประชุมบุคลากรภายใน  เพ่ือ
ชี้แจงการปฏิบัติงาน  การให้บริการ
ให้ เป็นไปตามขั ้นตอนพร้อมชี ้แจง
ข้อมูลการให้บริการอย่างครบถ้วน 
 
 
2) ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้มารับบริการ
ทราบถึงข้ันตอน  ระยะเวลา  เอกสาร
ที่ใช้ในการติดต่องาน  เพื่อให้ผู้มารับ
บริการได้รับความสะดวก  รวดเร็วใน
การรับบริการ 
 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค.65 - มี.ค.

66 

 
1) จัดประชุมชี้แจงบุคลากรภายใน  ทราบเรื่อง
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  เป็นไปตาม
ขั้นตอนพร้อมชี้แจงข้อมูลการให้บริการอย่าง
ครบถ้วน  ในคราวการประชุมผู้บริหาร  และ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง  
เมื่อวันที่  7 ธันวาคม   2565 
 
2) เผยแพร่ขั้นตอน  ระยะเวลา  เอกสารที่ใช้ใน
การติดต่อ เพ่ือให้ผู้มารับบริการมีความสะดวก  
รวดเร็ว ในการมารับบริการผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงาน  
https://www.donthongsri.go.th/index.php 
 
 

 
ประชาชนในพื ้นท ี ่ตำบล
ด อน ท อ ง   ม ี ก า ร ร ั บ รู้
เกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ ในการ
มาติดต่อขอรับบริการ  เช่น  
ข ั ้ น ต อ น   ร ะ ย ะ เ ว ล า  
เอกสารที ่ใช ้ในการติดต่อ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ทำ
ให ้ประชาชนม ีความ พึง
พอใจในการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง 



 
 

มาตรการ /แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
1 .  แต ่ งต ั ้ ง คณะทำงาน
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ล ข อ ง
หน่วยงานให้เข้าถึงง่าย  ไม่
ซับซ้อน 
2. เพิ่มช่องทางเผยแพร่ให้
หลากหลายในทุกสื่อ 
3. อำนวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน 
4. จัดทำประกาศช่องทาง
เผยแพร่ผลงาน 

 
1. แต่งตั้งคณะทำงานเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานให้เข้าถึงได้ง ่าย ไม่
ซับซ้อน 
2 .  เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง เ ผ ย แ พ ร ่ ใ ห้
หลากหลายในทุกสื่อประชาสัมพันธ์ 
3. อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน 
4. จัดทำประกาศช่องทางเผยแพร่
ผลงาน 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค.65 - ก.ย.

66 

 
1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงาน ตามคำสั ่งองค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนทอง  ที ่   4/ 2566  ลงวันที ่  9  
มกราคม  2566 
2. แสดงคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
3. แสดงคู ่ม ือหร ือมาตรฐานการให้บร ิการ
ประชาชนบนเว็บไซต์หลักของ อบต. 
https://www.donthongsri.go.th/index.php 
4. มาตรฐานเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้  ผ่านเว็บบอร์ด  Q&A 
, Social  Network  และ  แอพพลิเคชั่น Traffy  
Fondue 
 
 
 
 
 

 
ประชาชนในพื ้นท ี ่ตำบล  
และผู้มาติดต่อราชการ  มี
การรับรู้เกี่ยวกับข้อมูลต่าง 
ๆ ในการมาต ิดต ่อขอรับ
บร ิการ  โดยม ีการแสดง
คู่มือบริการประชาชน  หรือ
สามารถรับบริการผ่าน 
Social  Network  แ ล ะ  
แ อ พ พ ล ิ เ ค ช ั ่ น  Traffy  
Fondue 
 
  

 
 
 



 
 

มาตรการ /แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

มาตรการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. นโยบายไม่รับของขวัญ
หร ือของกำน ัลจากการ
ปฎ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่   No  Gift 
Policy 

1. ผู้บริหารสูงสุดมอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฎิบัติ
หน้าที่  No  Gift Policy และประกาศ
เจตนารมณ์เร ื ่อง  ส ุจร ิต  โปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทองใส
สะอาด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2. ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน
เพื ่อมอบนโยบายให้ถือปฎิบัติ  โดย
มอบหมายให้หัวหน้าสำนักปลัด   
3. รายงานตามแบบรายงานการรับ
ของขวัญของกำนัลตามนโยบาย No  
Gift Policy 
 
 

สำนักปลัด ม.ค. 66 - ก.ย. 
66 
 
 

1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย No  Gift Policy  
เมื่อวันที่  6  มกราคม  2566 
2. ห ัวหน้าส ่วนราชการทุกท่านเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน ให้เจ้าหน้าที่ทุก
ระดับทราบ  และประชาสัมพันธ์ทางสื่อสังคม
ออน ไลน ์   เพ ื ่ อ ให ้ หน ่ ว ย ง านภา ค รั ฐ  
ภาคเอกชน  และภาคประชาชนในพื ้นที่
รับทราบโดยทั่วกัน 
3. ประชุมมอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม 
No  Gift Policy  ไปสู่การปฏิบัติ  เมื่อวันที่  
10  มีนาคม  2566   
 

1. ผู้บริหาร  พนักงานส่วน
ตำบล  และบ ุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ด อน ท อ ง   ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
นโยบายโดยไม่รับของขวัญ
หร ื อของกำน ั ลจ ากการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่  No  Gift 
Policy   โดยวัดจากรายงาน
ผ ล ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ต า ม
น โ ยบาย  No  Gift Policy  
จากการปฎิบัต ิหน้าที ่ของ
บุคลากรในสังกัด 
2. ประชาชนมีความเชื่อมั่น
ในองค์กร  โดยวัดจากการ
สำรวจความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อ
การให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนทอง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 
 


