
                            
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 
เรื่อง การสร้างขวัญ กำลังใจ และการลงโทษแก่พนักงาน 

ในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
....................................................................... 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทองได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
พนักงานในสังกัด โดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงานของผู้บริหารซึ่ง
การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน และแรงจูงใจในการทำงานซึ่งแบบ
ประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ ในการทำงาน ประกอบไปด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
รับผิดชอบ การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ และรบบงานและอัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ การเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ จากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงนำผลการประเมินมา
สร้างแรงจูงใจ และการลงโทษให้กับพนังานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทองประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังนี้  

  1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรที่ดีเด่นต่างๆ เช่น ด้านการทำงาน ด้านคุณธรรม  

  2. มีการมอบเงินช่วยเหลือ ญาติและพนักงานที่เสียชีวิต 

  3. มอบการช่วยเหลือในเรื่องของข้าวสารอาหารแห้งสำหรับครอบครัวที่ประสบปัญหา 

 การลงโทษ 

  1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 

  2. มีการสั่งลงโทษสำหรับพนักงานที่ประพฤติไม่ดี เช่น ขาดงาน หนีงาน หรือมาสาย 

  3. มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติ เนื่องจากกระทำความผิด 

  ดังนั้นจึงให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

   ประกาศ ณ วันที่ 16 มกราคม 2566  

     

     (นายพรเทพ  ราชวัตร์)  

    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 


