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รายงานผลการด าเนนิการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 

ประจ าปี พ.ศ. 2565 

        ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนทองประจ าป ี
2565 และไดก้ าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าป ี 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม คณุธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะ 
เวลาด าเนิน 

การ 

ผลการ

ด าเนินการ 

ข้อเสนอ
แนะ 

  1.การ
เปิดเผย ข้อมูล 
ต้องเผยแพร่ 
ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน บน
เว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน เพื่อ 
เปิดเผยข้อมูล
ต่างๆ ของ
หน่วยงานให้ 
สาธารณชน
ทราบ 
2.พัฒนา 
ความรู ้
ความสามารถ 
บุคลากรผู้ดูแล 
เว็บไซต์ 
หน่วยงาน 
3.ให้บริการ  
E-Service   
4.รายงานการ
ติดตามการ
ด าเนินงาน 
ประจ าปีรอบ 
6 เดือนโดย 
แสดงรายงาน 
ความก้าว 

1. หน่วยงานต้องน า 
ข้อมูลพื้นฐานต่างๆลง
ใน เว็บไซต์ขององค์กร
ให้ ครบถ้วน เช่น ข้อมูล 
พื้นฐานขององค์กร แผน 
ด าเนินงาน งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุและ 
ทรัพยากรบุคคล 
โครงการและกิจกรรม 
ต่างๆ จะต้องเผยแพร่ให ้
ประชาชนทราบ  
2. จัดท าช่องทาง 
EService ให้
ผู้รับบริการ ให้สามารถ
ขอรับบริการ ตาม
อ านาจหน้าที่ของ 
หน่วยงานผ่านทาง 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
ได ้ทุกช่วงเวลา  
3. การป้องกันการ
ทุจริต เปิดรับเรื่อง
ร้องเรียนร้อง ทุกข์ผ่าน
ทางเว็บไซต ์เพื่อให้
ประชาชน สามารถเข้า
มาร้องเรียน ผ่านทาง
เว็บไซต์ได้เมื่อ พบเห็น

ส านักปลัด 
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ต.ค.64 

ถึง 
มี.ค.65 

1. จัดเตรียม
ข้อมูล พื้นฐาน
ต่างๆที่ ต้องการ
เผยแพร่ลง สู่
เว็บไซต์ให้ 
ครบถ้วนและ
เป็น ปัจจุบันให้
มากที่สุด 
2.
ประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชน
ทราบ ช่อง
ทางการใช ้
บริการ  
e-service 
3.องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 
ดอนทอง   
ได้มีค าสั่งจัดต้ัง 
ประชาสัมพันธ์
ผ่านระบบ 
ออนไลน์ 
โดยมี  
เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 

น างาน
บริการ

ภารกิจอื่น
มาเพิ่งใน

ช่อง  
E-Service 

อีก 



หน้าในปี พ.ศ.
2565 
5.เผยแพร ่
ข้อมูลทาง 
เว็บไซต์เรื่อง
การบริหารและ 
พัฒนา 
ทรัพยากร 
บุคคลในปี  
2565 
 
 

การกระท าที่ส่อ แวว
ทุจริต 
4. ท าหนังสือ 
มอบหมายและก าชับ 
เจ้าหน้าที่ให้รายงาน 
การติดตามการ 
ด าเนินงานประจ าป ี
รอบ 6 เดือน 
โดยแสดงรายงาน 
ความก้าวหน้าในปีพ.ศ.
2565 
 
 
5.จัดตั้งศูนย ์
ช่วยเหลือประชาชน 
6.กิจกรรม 
เคารพธง 
ชาติและสวดมนต์ 
ตอนเช้า ของคณะ 
ผู้บริหาร  สมาชิก 
สภา ข้าราชการ   
พนักงานจ้าง 
7.มอบหมาย 
เจ้าหน้าที่ดูแลและรับ 
เรื่องร้องเรียน 
 
 
 

และรับเรื่อง 
ตอบข้อสงสัย 
ในเรื่อง ที่
ประชาชน
ต้องการ 
ทราบและการ
บริการผ่านทาง
ออนไลน์ และ 
โซเชี่ยว 
ของอบต.ดอน
ทอง 
 

 


