
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนทอง  
ที่ 34 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนทอง ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566 

------------------------------------------------------------------ 
  ตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.
2561 – 2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่ง
ในตัวชี้วัดแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบโดยในระยะที่ 2 ได้ก าหนดให้ ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ 85 คะแนนขึ้นไป นั้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง จึงเห็นความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าวเปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร  ซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกับ
กระทรวงมหาดไทย  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  และจังหวัดจึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือยกระดับผลการ
ประเมิน คุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566  โดยมีองค์ประกอบคณะท างานอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
  องค์ประกอบ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง     ประธานคณะท างาน 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง (ทุกคน)        รองประธานคณะท างาน 
3. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง           คณะท างาน 
4. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง                         คณะท างาน 
5. หัวหน้าส านักปลัด         คณะท างาน 
6. นักทรัพยากรบุคล                   คณะท างาน 
7. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                  คณะท างาน 
8. เจ้าพนักงานธุรการ                   คณะท างาน 
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานกองช่าง                  คณะท างาน 
10. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ                 คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
11. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ         คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 

 

อ านาจหน้าที่/......... 
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อ ำนำจหน้ำที่   
1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพ่ือพิจารณาจุดบกพร่องและแนว

ทางการแก้ไข  พัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปฎิทินการ

ประเมิน ITA เพ่ือน ามาก าหนดนโยบาย / มาตรการ รวมทั้งแผนงาน  เพ่ือยกระดับการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนน
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 
3.1 ก่อนการประเมินเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
3.2 ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม / แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน 
3.3 หลังการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.4 เมื่อประกาศผลคะแนนการประเมิน  ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คณะท างาน
ฯด าเนินการวิเคราะห์ข้อบกพร่องและก าหนดแนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา / รักษาระดับผล
คะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 

4.   มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรด าเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์กรปกครอง  
     สว่นท้องถิ่นตามกรอบเวลาปฏิทินที่ส านักงาน  ป.ป.ช. ก าหนด 
5.  เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างาน ฯ ผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6.  ด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะท างาน ฯ มอบหมาย 
 

โดยให้คณะท างานฯ  มีวาระตั้งแต่วันที่ค าสั่งแต่งตั้งเป็นต้นไป จนถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง ณ วันที่  1  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2566  
 
 
 
 
    (นายพรเทพ  ราชวัตร์) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
 
 

 
 

 
 
 


