
           
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
อ าเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี 

 
 



                                บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนทอง  อ ำเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 
ที ่  สบ 74101/ 24                                    วันที่  5   เดือน มกรำคม   พ.ศ. 2566   
เรื่อง   รำยงำนกำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วน 
         ต ำบลดอนทอง (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 2565 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนทอง 

  1.เรื่องเดิม 
  ตำมท่ี องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนทอง ได้รับกำรตรวจประเมินประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนทอง ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 นั้น  
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ได้ประกำศผลกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนทอง ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 2565 ได้รับคะแนนจำกกำรประเมิน 96.69 คะแนน ระดับกำรประเมิน AA (ดีเยี่ยม) กำรประเมิน 
รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยบันทึกนี้  

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

       (นำยปิยะพันธุ์  เผือกฟัก) 
                              นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 

ควำมเห็นของหัวหน้ำส ำนักปลัด 
……………………………………………………. 

…………………………………………………….   
ควำมเห็นของปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

       (นำงทิพมำร์ถ  ชงขุนทด)   ………………………………………………………………...……. 

 หัวหน้ำส ำนักปลัด   ………………………………………………………………...……. 

              

                      ว่ำที่ร้อยตรี 
             (ยุทธนำ  พงษ์เฉลิม)) 
         ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนทอง 
 ควำมเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 ………………………………………………………..……………………………………………………………………….…….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 

 

       (นำยพรเทพ  รำชวัตร์) 
        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนทอง 
 

 



 
รายงานแสดงผลการวิเคราะห์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง อ าเภอหนองโดน จังหวัดสระบุร ี

        1.   การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนทอง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
  จำกกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนทอง พบว่ำ                  

                 มีผลคะแนน 96.69 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                  ส ำหรับหน่วยงำน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนทอง มีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุค่ำเป้ำหมำย ซึ่งสอดคล้อง
และเป็นไปตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติในประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้
หน่วยงำนภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนน อยู่ที่ 96.69 คะแนน กำรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ประจ ำปี พ.ศ.2565 พบว่ำผลคะแนนกำรประเมินหน่วยงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนทอง จำก 3 แบบวัด คือ แบบ
วัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) และแบบตรวจกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) จ ำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด แบบวัดที่มีคะแนนผ่ำนเกณฑ์เป้ำหมำย (85 คะแนนขึ้นไป) คือ แบบวัด IIT 
มีคะแนนรวม 96.33 แบบวัด EIT มีคะแนนรวม 97.62 และแบบวัด OIT มีคะแนนรวม 96.25  ซึ่งสะท้อนประสิทธิภำพใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม เป็นหลักอย่ำงชัดเจน และคุณภำพกำร
ให้บริกำรประชำชนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลต่อไป 



1.      การวิเคราะห์ข้อมูล

ของ ป.ป.ช. พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง มีประเด็นท่ีควารรักษามาตรฐานการด าเนินวงานให้ดีย่ิงข้ึน และประเด็น
ท่ีบกพร่องหรือจุดอ่อน ท่ีจะต้องแก้ไขเร่งด่วน ดังน้ี

เคร่ืองมือในการ
ประเมิน

ตัวช้ีวัด
ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน ท่ีต้องแก้ไขโดย

เร่งด่วน
ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีข้ึน

1. การปฏิบัติหน้าท่ี  100.00 คะแนน

2. การใช้งบประมาณ 100.00 คะแนน

3. การใช้อ านาจ     100.00 คะแนน

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.33 คะแนน

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   83.33 คะแนน

                 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 98.84 คะแนน

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 96.69 คะแนน

8. การปรับปรุงการท างาน 97.32 คะแนน

               จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง กับข้อเสนอแนะ

แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT)

ประเด็นการให้บริการ น้ัน ถือ
ว่าอยู่ในระดับดีมากแล้ว ทาง
หน่วยงานเล็งเห็นให้รักษา
มาตรฐานการบริการให้ดี ย่ิงๆ
 ข้ึนไป ท้ังน้ี การ
ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน 
ผู้ติดต่อราชการ เข้าถึงและ
เข้าใจส่ือประชาสัมพันธ์ได้
สะดวกและรวดเร็วก็เป็นเร่ือง
ท่ีส าคัญ อบต.ดอนทอง จะได้
ปรับปรุงพัฒนาการท างานให้
ดีย่ิงๆ ข้ึนไป

ด้านประสิทธิภาพการส่ือสาร ควร
จัดส่ือประชาสัมพันธ์และเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์ หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อต่อการเข้าถึง
ข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์
แลกเปล่ียนข่าวสารกันอย่างชัดเจน
และต่อเน่ือง                 - การ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานมี
ช่องทางท่ีหลากหลาย แต่จะต้องมี
การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้
ทราบช่องทางต่างๆ ได้ชัดเจน รว
ทมท้ังการช้ีแจงและตอบค าถาม
ของประชาชนท่ีรวดเร็วย่ิงข้ึน

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง คือ 
การท าความเข้าใจ กับ
บุคลากรในหน่วยงานถึงการ
ยืมทรัพย์สินของส่วนราชการ 
และวิธีข้ันตอนของการยืม
ทรัพย์สินให้ชัดเจนกว่าน้ี 
รวมท้ังการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ไลน์ Facebook หรือช่องทาง
ท่ีพนักงานทุกคนสามารถรับรู้
ได้อย่างรวดเร็ว

อบต.ดอนทอง จะต้องด าเนินการใน
ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้
งบประมาณ การใช้อ านาจ อย่าง
ต่อเน่ืองและยึดถือปฏิบัติและ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้ดี
ย่ิงข้ึน

แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT)



- O12 การรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี ไม่มี
ข้อมูลผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมประจ าปี 
ควรให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบลง
ข้อมูลให้ครบถ้วน

- O28 การรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี ไม่มีข้อมูลผล
การด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมประจ าปี ควรให้
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบลงข้อมูล
ให้ครบถ้วน

10. การป้องกันการทุจริต   100.00 คะแนนผลคะแนน OIT พบว่า ไม่มี
ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
 องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนทอง จะต้องรักษา
มาตรฐานไว้

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
จะต้องด าเนินการเปิดเผยข้อมูลให้
ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสาร
อย่างสม่ าเสมอ และยึดระเบียบ
ปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ให้ดีย่ิงข้ึน

9. การเปิดเผยข้อมูล   92.50 คะแนน หน่วยงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนทอง ได้คะแนนผลการ
ประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ท่ีดีเย่ียม 
ต้องรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน
อย่างต่อเน่ือง

แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT)



  2. ก ำหนดแนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ หรือมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ที่ปรากฏในส่วนที่ 1 แล้วนั้น
จ าเป็นที่จะต้องมีแนวทางหรือมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือให้การแก้ไขข้อบกพร่องและการพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเป็นรูปธรรมและยั่งยืนโดยมารตการขับเคลื่อนนี้จะสอดคล้องและสอดรับผลการประเมินในส่วนที่ 1 ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ประเด็น มำตรกำร/แนวทำงกำรน ำ
ผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำร

ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

แนวทำงกำรก ำกับ/ติดตำมและกำร
รำยงำนผล 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน 

ส่งเสริมการแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนรับทราบ
อย่างชัดเจนมากข้ึน 

เผยแพร่ข้อมูลผ่าน เว็บไซต์  
www.donthongsri.go.th Facebook 
และ Line ของ อบต.ดอนทอง เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ผลงาน หรือข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องและมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  

ส านักปลัด ม.ค.66 - ก.ย.66 การติดตามประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์www.donthongsri.go.th 
Facebook และ Line ของ อบต.ดอน
ทอง โดยข้อมูลที่เผยแพร่มีความถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน (Update) 
และรายงานให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 

2. การเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนรับทราบ
อย่างชัดเจน 

ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่เข้าถึงได้ง่าย ไม่
ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่
หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

- จัดท าแบรนเนอร์ (Banner) (Taffy 
Fondue) เพ่ือความสะดวกในการเข้าถึง
ติดตามการด าเนินงานตามภารกิจของ 
อบต.ดอนทอง 

ทุกส านัก/
กอง 

ม.ค.66 - ก.ย.66 การติดตามบนเว็บไซต์หลักของ อบต. ม
www.donthongsri.go.th มี (Banner) 
(Taffy Fondue) เพ่ือความสะดวกใน
การเข้าถึง มีข้อมลูบครบถ้วน ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน (Update) และรายงานให้
ผู้บริหารทราบทันที 

3. การให้ค าชี้แจงและตอบ
ค าถามเมื่อมีข้อสงสัย
เกี่ยวกับการด าเนินงาน 

เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบ
ค าถามเมื่อมีข้อสงสัยจาก
ประชาชนเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของ อบต.ดอน
ทองให้ชัดเจนมากขึ้น 

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ติดตามตอบค าถาม
และรับฟังข้อเสนอแนะความคิดเห็นผ่าน
ทุกช่องทางและชี้แจงตอบค าถามกรณี
ต่างๆอย่างสม่ าเสมอ 

ทุกส านัก/
กอง 

ม.ค.66 - ก.ย.66 รายงานเกี่ยวกับข้อค าถาม ข้อเสนอแนะ
และตอบข้อค าถาม ข้อเสนอแนะ ให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน (กรณีมีข้อ
ค าถาม ข้อเสนอแนะ) 
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