
 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนทอง  อ าเภอหนองโดน  จังหวดัสระบุรี 

1. การวเิคราะหผ์ลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
พบว่ามีผลคะแนน  64.05  คะแนน  อยู่ในระดับ D 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วดัของการประเมิน ITA ประเดน็ที่น้องแก้ไข/ปรับปรงุ 
แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT)  

1. การปฏิบตัิหน้าที่                  100    คะแนน จากผลคะแนน  IIT  พบว่าผลคะแนนที่ได้อยู่
ในระดับสูง  และเพื่อเป็นการรักษาระดับหรือ
ยกระดับให้ดีขึ้น  จึงก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมหัวข้อที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้
คะแนนน้อยที่สุด  ปรับปรุงโดยการจัดให้มี
การประชุมท าความเข้ าใจในเรื่องการใช้
งบประมาณ  และเปิดโอกาสให้ซักถามเพื่อ
ตอบข้อสงสัย 

2. การใช้งบประมาณ                93.92 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                      94.50 คะแนน 
4. การใช้ทรพัย์สนิทางราชการ     100    คะแนน 
5. การแกไ้ขปญัหาการทุจริต       100    คะแนน 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT)  
1. คุณภาพการด าเนินงาน          96.74  คะแนน จากผลคะแนน  IIT  พบว่าหัวข้อที่ 3 การ

ปรับปรุงการท างาน  ได้คะแนนน้อยที่สุด 
ปรับปรุงโดยผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลอย่าง
ใกล้ชิด  และจัดท ากล่องความคิดเห็นให้
บุ คคลภายนอกเข้ ามามี ส่ วนร่วมในการ
ปรับปรุงการท างาน 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร         96.46  คะแนน 
3. การปรับปรุงการท างาน          96.36  คะแนน 

แบบวดัการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
1. การเปิดเผยข้อมูล                 22.69  คะแนน จากผลคะแนน  IIT  พบว่าหัวข้อที่ 1 และ 2 

การเปิดเผยข้อมูล  และ  การป้องกันการ
ทุจริต  ได้คะแนนน้อย  ซึ่งเห็นควรปรับปรุง
เรื่องการเปิดเผยข้อมูล ข้อ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
โดยการจัดท าแผนผังโครงสร้างให้ชัดเจน  
เพิ่มช่องทางการติดต่อของผู้บริหาร และลง
ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบประชาสัมพันธ์ให้
เป็นปัจจุบัน,ข้อ 9.2 การบริหารงาน  โดย
ปรับปรุงการตอบค าถามOIT ที่แสดงถึงการ
เชื่อมโยงจากหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน,ข้อ 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ โดยปรับปรุง
การตอบค าถามOIT ที่แสดงถึงการเชื่อมโยง
จากหน้ า เว็บ ไซต์ ของหน่ วยงาน  แสดง
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ และ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน,ข้อ 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2. การป้องกันการทุจริต             6.25    คะแนน 



โดยปรับปรุงการตอบค าถามOIT ที่แสดงถึง
การเชื่อมโยงจากหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
และแสดงรายงานประจ าปี  และข้อ 9.5 การ
ส่งเสริมความโปร่งใส โดยปรับปรุงการตอบ
ค าถามOIT ที่แสดงถึงการเชื่อมโยงจากหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน แสดงช่องทางการ
ร้องเรียนทุจริตโดยเฉพาะ และแสดงกิจกรรม
ที่เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม,ข้อ 10.1-
10.1  โดยปรับปรุงการตอบค าถามOIT ที่
แสดงถึงการเชื่อมโยงจากหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  และแสดงข้อมูลในแต่ละข้อให้
ครบถ้วน 

 

 
 

 

 


