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วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
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ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินผลปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  - การประเมินผลปฏิบัติงานบุคลากร 
  - การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  1) ด าเนินการประเมินข้าราชการสวนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้
ทักษะและสมรรถนะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  2) จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได ้
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะ ขอ ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีต่อการปฏิบัติงานในงานหรือหน้าที่ที่ความรับผิดชอบตลอดรอบการ
ประเมินในเชิงปริมาณ คุณภาพ และประโยชน์ ตามวิธีการที่ก าหนดไว้เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานไว้เมื่อ
ตอนรอบการประเมินว่าส าเร็จในการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล เป็นไปตามเป้าหมายจริงหรือไม่ อย่างไร 
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เพ่ือที่จะไว้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาเรื่องต่างๆ เช่น การเลื่อนข้ันเงินเดือน การแต่งตั้ง 
หรือการพัฒนา เป็นต้น ทั้งนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าว ได้ก าหนดพฤติกรรมการปฏิบัติงานโดย
การน าสมรรถนะและระดับท่ีคาดหวังที่ก าหนดไว้ในใตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นแต่ละคนมา
ใส่ในส่วนที่ 2 ของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยสมรรถนที่น าไปใส่ในแบบ
ประกอบด้วย 

(1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) เป็นสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดเป็น 
คุณษณะร่วมของข้าราชการส่วนท้องถิ่นทุกคน (ทุกประเภท ทุกต าแหน่ง และทุกระดับ) ที่จ าเป็นต้องมีเพ่ือเป็น
การหล่อมหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมที่พิงประสงค์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่ององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยสมรรถนะที่น าไปใส่ในแบบประกอบด้วย 

- การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
- การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
- การเข้าใจองค์กรและการปฏิบัติงาน 
- การบริการเป็นเลิศ 
- การท างานเป็นทีม 

  (2) ก าหนดน้ าหนักสมรรถนะ โดยผู้รับการประเมินและผู้ประเมินต้องร่วมกันพิจารณา
ก าหนดน้ าหนักสมรรถนะแต่ละตัวตามล าดับความส าคัญของสมรรถนะกับลักษณะการปฏิบัติงานของต าแหน่ง
ที่จะมีการประเมิน และเม่ือรวมน้ าหนักของสมรรถณะแล้วต้องได้ค่าน้ าหนัก 30 
 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  1) การประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  2) พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการผ่านกระบวนการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลการ
บริหารงานผลงาน โดยเฉพาะในขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น กล่าวคือการประเมินตามสิ่งที่ตกลง
กันไว้หรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรมซึ่งก าหนด โดยค่าเป้าหมาย รวมถึงพฤติกรรมซึ่งแสดงออกใน
การปฏิบัติงาน ซึ่งก าหนดโดยสมรรถนะ (Competency) และการประเมินจะน าคะแนนการประเมินผล
สัมฤทธิ์ส่วนหนึ่ง กับคะแนนการประเมินสมรรถนะอีกส่วนหนึ่งน ามาคิดค านวณรวมกันจะได้คะแนนผลการ
ปฏิบัติงานซึ่งจะน าไปใช้ในการพิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรึกษาหารือระหว่างผู้
ปฏิบัติกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตลอดจนการพัฒนา
บุคลากรต่อไป 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  -ไม่มี- 
 
 

       ผู้รายงาน  
(นายปิยะพันธุ์  เผือกฟัก) 

                    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
       
 

                        (นางทิพมาร์ถ  ชงขุนทด) 
           หัวหน้าส านักปลัด 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
..................................................................................................................................................................... .........
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
         ว่าที่ร้อยตรี 
      (ยุทธนา  พงษ์เฉลิม)) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
       (นายพรเทพ  ราชวัตร์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนทอง 
 


