
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และได้กำหนดมาตรการ / แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีการ
ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 

มาตรการ / กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย NO Gift policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

1. ผู้บริหารสูงสุดมอบนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  No  Gift 
Policy และประกาศเจตนารมณ์เรื ่อง  สุจริต  
โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทองใส
สะอาด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงานเพื ่อมอบ
นโยบายให้ถือปฏิบัติ  โดยมอบหมายให้หัวหน้า
สำนักปลัด   
3. รายงานตามแบบรายงานการรับของขวัญของ
กำนัลตามนโยบาย No  Gift Policy 
4.ประชาสัมพันธ์ นโยบาย No  Gift Policy 
ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.donthongsri.go.th/index.php 
และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ 
 
 
 
 

1. ผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล 
และบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนทอง ปฏิบัติตาม
นโยบายโดยไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No  Gift Policy   โดยวัดจาก
รายงานผลการขับเคลื ่อนตาม
นโยบาย No  Gift Policy  จาก
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรใน
สังกัด 
2. ประชาชนมีความเชื ่อมั ่นใน
องค์กร  โดยวัดจากการสำรวจ
ความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

 

 

 
 

https://www.donthongsri.go.th/index.php


รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ / กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 2 กระบวนการให้บริการ และระบบ E - Service 

มาตรการประชาสัมพันธ์การรับ
บริการผ่านช่องทาง E - Service 

1. ดำเนินการเพิ ่ม/แก้ไขข้อมูลและประเด็น
ด ังกล ่าว ให ้ถ ูกต ้องครบถ ้วน เพ ื ่อท ี ่จะให้
ประชาชนและหน่วยงานอื่นๆที่จะเข้ามาดูข้อมูล
หรือตรวจสอบข้อมูล ได้เนื้อหาที่ครบถ้วน และ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
2. ลงพื้นที่ประชาคมหมู่บ้าน ทั้ง 8 หมู่บ้านเพ่ือ
สร้างการรับรู้ที่เร็วขึ้นและเข้าถึงได้ง่ายมากยิ่งขึ้น 
3. คณะทำงานที ่ได้ร ับมอบหมายดำเนินการ
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์  E – Service ผ ่าน
ช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
- Facebook องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง 
- Group Line ศูนย์รับฟังปญัหา องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนทอง 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนทอง , กำนัน , ผู้ใหญ่บ้าน 
 

ประชาชนได้ร ับทราบการรับ
บ ร ิ ก า ร ผ ่ า นช ้ อ งท า ง   E – 
Service และใช ้บร ิ การผ ่ าน
ช่องทาง  E – Service 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ / กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการประชาสัมพันธ์ช่อง
ทางการรับฟังคำติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ Q & A 

1. สำนักปลัดดำเนินการจัดฝึกอบรมให้กับ
พนักงานในเรื่องของการสื่อสาร และโต้ตอบ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารข้อคำถาม 
 Q & A และสร้างการรับรู้เพ่ิมข้ึน 
2. ทำสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ  เช่น  
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง  
ผ่าน Group Line ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนทอง , Facebook องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนทอง 
3. ประชาสัมพันธ ์ผ ่านสมาช ิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนทอง , กำนัน , ผู้ใหญ่บ้าน 
 

ประชาชนได้ร ับทราบช่องทาง 
และเข้ามาแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะต่อการให้ริการของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
ทอง ผ่านช่องทางการรับฟังคำติ
ชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  
Q & A 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

  

 

 

 

 

 

 

มาตรการ / กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. ดำเนินการจัดทำมาตรการการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
2. ดำเนินการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของ
ราชการ และจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3.ดำเนินการแจ้งบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนทอง ทราบแนวทางปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และแนวทางปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการของบุคคลภายนอก ใน
คราวการประชุมประจำเดือน 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนทอง ทราบแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของ
ร าชการอย ่ า งช ั ด เจน  และ
สามารถนำไปเป็นแนวทางการ
ยืมทรัพย์สินของราชการได้อย่าง
ถูกต้อง อีกทั ้งยังมีความเข้าใจ
ต้องกันว่าการที่บุคคลภายนอก
จะมายืมใช้ทรัพย์สินของราชการ
ได้ต ้องมีการขออนุญาตอย่ าง
ถูกต้อง ตามข้อกำหนดที่กำหนด
ไว้ เนื ่องจากมีแนวทางปฏิบัติ
กำหนดไว้อย่างชัดเจน 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งภายในหน่วยงาน 
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มาตรการ / กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการประชาสัมพันธ์แผนการ
ดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน / เจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้องดำเนินการจัดทำข้อมูลให้ครบถ้วน
และถูกต้อง 
2. จัดประชุมคณะทำงานฯ  เพ่ือสรุปรูปแบบ
พฤติการณ์ความเสี่ยงของหน่วยงาน 
3. กำหนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยง 
โดยเฉพาะประเด็นการเบิกจ่ายงบประมาณ 
4. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนทอง  ถือปฏิบัติและเฝ้า
ระวังความเสี่ยง 
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ  เช่น  เว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนทอง  ผ่าน 
Group Line ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน
ทอง , Facebook องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนทอง 
6. ประชาสัมพันธ์ผ่านสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนทอง , กำนัน , ผู้ใหญ่บ้าน 
 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนทองและประชาชน
ทราบแผนการดำเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ ว่าเป็นไป
ตามว ัตถ ุประสงค์ และความ
คุ้มค่า 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งภายในหน่วยงาน 
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มาตรการ / กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

มาตรการจัดทำและเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ 

1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ในการจัดทำและเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ 
2.ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. เมื่อมีการประชุมประจำเดือนนำประมวล
จริยธรรม ถ่ายทอดให้ทุกคนในที่ประชุมได้รับ
ทราบ 
 

บุคลากรของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนทองได้ทราบถึงแนวปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่าง
ถูกต้อง เนื่องจากมีแนวทางปฏิบัติตน
ของทางราชการกำหนดไว้อย่าง
ชัดเจน 

 

มาตรการ / กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ประเด็นที่ 7 กลไกลและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการเผยแพร่ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจน และเปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  ไปปรับปรุงการ
ทำงาน 
2. จัดทำข้อมูล กิจกรรม / โครงการ  ให้
ครบถ้วน  และสอดคล้องกับมาตรการ 
3. จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตประจำปี   
4. จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรม   
5. เพ่ิมช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนได้รับทราบ   
 

ประชาชนหรือผู้มารับบริการสามารถ
รับทราบช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 

 


