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  องคการบริหารสวนตําบลดอนทอง มีหลักการและเหตุผลท่ีจะตองจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ดังนี้ 
 

  1.1 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนงลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2558 ลงวันท่ี  4  กันยายน 2558 กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.
จังหวัด) พิจารณากําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวน
เทาใดใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของ
งาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงาน
สวนตําบลเพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) 
ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
 

  ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ
กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทํา
แผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงาน
สวนตําบล โดยเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสระบุรี (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดย
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและ
ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะห
การวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนง
พนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
 

  1.3  หนังสือ ท่ี  มท. 0809.2 /ว 70  ลงวันท่ี  19  มิถุนายน  2563  เรื่อง การจัดทํา
แผนอัตรากําลัง  3  ป ประจําปงบประมาณ  2564 - 2566  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการกําหนด
ตําแหนง การใชตําแหนงของขาราชการสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เปนไปอยางตอเนื่องมีผล
บังคับใชไดตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 จึงแจงซักซอมแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป   
 

  ๑.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลดอนทอง จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓ ป สาํหรับปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ข้ึน เพ่ือเปนกรอบในการบริหารงานบุคคล ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
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  องคการบริหารสวนตําบลดอนทอง มีวัตถุประสงคในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ.
2564-2566 ดังตอไปนี้ 
  2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลดอนทอง มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี
เหมาะสมไมซํ้าซอน 
  ๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลดอนทอง  มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลดอนทอง ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสระบุรี (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 

๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากร       
ขององคการบริหารสวนตําบลดอนทองใหเหมาะสม 
  ๒.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลดอนทอง   สามารถวางแผนอัตรากําลังการบรรจุ
แตงตั้งพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนตอประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางดี 
  ๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลดอนทอง สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
  2.7 ผูบริหารและพนักงานสวนตําบล ท่ีมีสวนเก่ียวของมีความเขาใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา
กําลังคน ตําแหนงและหนาท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีตองการ 

2.8 องคการบริหารสวนตําบลดอนทอง มีอัตรากําลังท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการ
บริหาร สรางขวัญกําลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเกงไวในหนวยงาน 

2.9 การจัดทําแผนอัตรากําลัง ทําใหสามารถพยากรณสิ่งท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต และ
สามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนาได 

2.10 การจัดทําแผนอัตรากําลัง ทําใหทราบขอมูลพ้ืนฐานท้ังดาน จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส 
และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูในปจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใช
ทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตาง ๆ 

 2.11 การจัดทําแผนอัตรากําลัง เปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคล 
และวางแผนใหสอดคลองกับการดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายรัฐบาล นโยบาย
ของผูบริหารอยางมีประสิทธิภาพและนําไปสูความสําเร็จของเปาหมายตามภารกิจและอํานาจหนาท่ีใน
ภาพรวมได 
 
 

2.  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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  ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลดอนทอง โดยคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง ซ่ึงประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลเปนประธานกรรมการ ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลเปนกรรมการ มีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 1 คนเปนกรรมการและเลขานุการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
 

  3.1  การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล
ดอนทอง ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง
ฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และ
สภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลดอนทอง เพ่ือใหการดําเนินการขององคการบริหารสวน
ตําบลดอนทอง บรรลุตามพันธกิจท่ีตั้งไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับ
เปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวางานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรง
ตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็มีการวางแผนกรอบ
อัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว 
อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดความเตรียมพรอมในเรื่อง
กําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต รายละเอียดปรากฏในขอ 5 
 

  3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลดอนทอง ไดกําหนดไว 1 สํานัก 2 กอง ไดแก 
สํานักปลัด กองคลัง กองชาง  ซ่ึงสามารถแกไขปญหาของตําบลดอนทอง ไดอยางมีประสิทธิภาพ รายละเอียด
ปรากฏในขอ 8.1 
 

  3.3  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขารวมในการพิจารณา โดยคํานึงถึงภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหนงในสาย
งานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และ
คุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยในสวนนี้คํานึง รายละเอียด
ปรากฏในขอ 8.2 ขอ9 และขอ 11 

 

   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสมในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนด
ระดับชั้นงานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและ
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น ในการ 

3. กรอบแนวคิดในการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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กําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการ
พิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนง
เพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน
รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542  องคการบริหารสวนตําบลดอนทอง คํานวณภาระคาใชจาย ป 2564 = 33.18 % ,ป 2565 
= 32.59 % และป 2566   = 31.99 % 

 

3.4  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
สมมติฐานท่ีวางานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา  อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน
งานเทคนิคชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ีใช
ในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
กอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
วามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูใน
ปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการ
พิจารณา  

 

3.5  การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธ
ท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใช
สําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 

 

3.6  การวิเคราะหขอมูลจากความคิดแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมี
สวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3 
ประเด็นดังนี้ 

 

- เพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงานจําเปนตองสรางกระบวนการรวบรวม
ขอมูลท่ีสะทอนภาระงานจริงของหนวยงาน แบบ 360 องศา โดยแบงออกเปน 3 มิติเชิงเวลา คือ มิติขอมูล  
มิติขอมูลปจจุบัน  และมิติขอมูลในอนาคตดังตาราง 
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ขอมูลในอดีต     ขอมูลในปจจุบัน  ขอมูลในอนาคต 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากไดอะแกรมท่ีแสดงเบื้องตนสะทอนใหเห็นวาการวิเคราะหความตองการอัตรากําลังของ

องคการบริหารสวนตําบลดอนทอง ไมอาจข้ึนอยูกับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอยางตายตัวได ตองอาศัย
การผสมผสานและความสอดคลองสมํ่าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติท่ียืนยันตรงกัน เชนเดียวกับ 
American Academy of Political and Science ท่ีไดใหความเห็นวา การจัดสรรอัตรากําลังนั้นควรคํานึงถึง
ปจจยัและกระบวนการตางๆ มากกวาหนึ่งตัวในการพิจารณา 

 3.6.1  เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมาก
เกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ท่ัวไปในสวนราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

 3.6.2  เรื่องงานเกษียณอายุราชการ เนื่องจากปจจุบันมีขาราชการสูงอายุจํานวนนอย โดย
องคการบริหารสวนตําบลดอนทอง ไดพิจารณาในอีก 3 ปขางหนา ยังไมมีผูท่ีจะเกษียณอายุราชการแตอาจจะ
มีผูท่ีมีความประสงคจะขอลาออกจากราชการกอนกําหนดได ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการ
เรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับขาราชการในตําแหนงตางๆ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การ
ปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุหรือลาออกไป เปนตน 

 
 

 

     พจิารณาขอมูลการปฏบัิติงาน     

     จริงของพนักงานในหนวยงาน 

พจิารณาภารกจิ/บทบาท/วสัิยทัศน 

ท่ีองคกรมุงหวังและสงผลตอภาระ

งานของหนวยงาน 

พจิารณากาํลังคน

ปจจุบัน 

* รับขอมูลการดําเนินงานจริงของ

หนวยงานในอดตี 

* แนวทางการปฏบัิติงานท่ีไดรับ

การพสูิจนแลว 

* ขอมูลเชิงปริมาณท่ีวัดกําลังคนท่ี

ตองการ (FTE) 

 

เปดโอกาสใหหนวยงานแสดงความ

คดิเห็น/ขอเสนอแนะแลวนําขอมูล

เหลานี้มาประกอบการวเิคราะห 

* เก็บประเด็น (ISSUES) ท่ีเกี่ยวของ

กับกําลังคนจากผูปฏบัิตงิานและ

ผูเกี่ยวของ (360 องศา) 

* เปดรับประเด็นท่ีเกี่ยวกับ

วสัิยทัศน ภารกจิเรงดวน ภารกจิ

หลักซึ่งสงผลตอความตองการ

กําลังคน 

* วเิคราะหแนวโนมของภาระงาน

จากผลผลติท่ีตองการจาก

  
ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปน :  Business Acumen,  Job Analysis,  Work Flow,  Process Analysis and Improvement. 
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 3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมอง
ตางๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7  องคการบริหารสวนตําบลดอนทอง ไดนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงาน
ใกลเคียงกัน มาเปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลัง ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลหนองโดน อําเภอหนองโดน 
จังหวัดสระบุรี มีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนง
คลายคลึงกันได แตท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลดอนทอง ยังมีขอแตกตางจากองคการบริหารสวนตําบลท่ี
ใกลเคียง คือเรื่องขนาดพ้ืนท่ีความรับผิดชอบท่ีกวาง ความหางไกลของหมูบาน ขอมูลองคการบริหารสวน
ตําบลหนองโดน อําเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี  สรุปไดดังนี้ มีโครงสรางดังนี้ 1. สํานักปลัด  2.กองคลัง  
3.กองชาง มีพนักงานสวนตําบล 12 อัตรา ลูกจางประจํา  1  อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ  2 อัตรา และ
พนักงานจางท่ัวไป 9  อัตรา รวมท้ังสิ้น 24 อัตรา จํานวนหมูบาน ...... หมูบาน จํานวนครัวเรือน .........
ครัวเรือน  องคการบริหารสวนตําบลดอนทอง มีโครงสรางดังนี้  1. สํานักปลัด  2.กองคลัง 3.กองชาง  มี
พนักงานสวนตําบล  14 อัตรา ลูกจางประจํา  2  อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ  6 อัตรา และพนักงานจาง
ท่ัวไป 3  อัตรา รวมท้ังสิ้น 25 อัตรา จํานวนหมูบาน 8 หมูบาน จํานวนครัวเรือน 914 ครัวเรือน 

3.8  องคการบริหารสวนตําบลดอนทอง ใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจางทุกคนขององคการ
บริหารสวนตําบลดอนทอง ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง รายละเอียดปรากฏ
ตามแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ขององคการบริหารสวนตําบลดอนทอง มีระยะเวลา ๓ ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 และแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
(แผน 1 ป)  องคการบริหารสวนตําบลดอนทอง มีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงาน
จาง มีการสับเปลี่ยนหนาท่ีรับผิดชอบ การฝกอบรมดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการและการสัมมนาเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและการใหบริการ
ประชาชนเปนไปดวยความมีประสิทธิภาพตามนโยบาย บานเมืองนาอยู เชิดชูคุณธรรม  

การวิเคราะหขอมูล เพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุ งเนน เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ี
เปนระบบมากข้ึน นอกจากนี้ยังพิจารณาความเหมาะสม รวมถึงพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปน
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็กําหนด
ตําแหนงในงานลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ กรณีนี้นาจะเปนเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบ
อัตรากําลังในลักษณะงานประเภทวิชาการ สรุปไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man 
Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอ 
นอกจากนี้ยังรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังนี้ 

 การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 
  การนําปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแตละสวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะหการกําหนดอัตรา และ

คํานวณระยะเวลาท่ีเกิดข้ึน โดยองคการบริหารสวนตําบลดอนทอง ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคํานวณหาเวลา
ปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

 

จํานวนวันปฏิบัติราชการ 1 ป X 6 = เวลาปฏิบัติราชการ 
แทนคา 1,380 หรือ 82,800 นาที 
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หมายเหตุ  1.  230  คือ จํานวนวันใน 1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน 230 วัน โดยประมาณ 
 2.  6  คือ ใน 1 วัน  ใชเวลาปฏิบัติงานราชการเปนเวลา  6  ชั่วโมง 
 3.  1,380  คือ จํานวนวัน คูณดวยจํานวนชั่วโมง / 1 ป ทํางาน 1,380 ชั่วโมง 
 4.  82,800  คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380  x 60 จะได 82,800 นาที 

สูตรในการคํานวณ 
จํานวนตําแหนงท่ีตองการ     =     เวลาท้ังหมดตอป (นาที)  
          เวลาปฏิบัติราชการ 82,800 นาที 
หมายเหตุ :    เวลาท้ังหมดตอป (นาที)  =  เวลาท่ีใชตอราย (นาที)   X    ปริมาณงาน (ตอป) 
 

 
 
 
   

จากการสํารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนทอง        
พบปญหาและความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป  ประจําป 2561 – 2565 แบง  
ออกเปนดานตาง ๆ เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง มีปญหา
อะไรและความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสําคัญโดยแบงออกเปนดานตางๆ 
ดังนี้ 

 

๔.๑ ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ๔.๑.๑ สภาพโดยรวมของตําบลภายในหมูบาน ระหวางหมูบานเปนถนนลูกรัง มีสภาพเปน
หลุมเปนบอ น้ําทวมขังในฤดูฝนทําใหสัญจรไปมาลําบาก ชาวบานจึงมีความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐานเปน
อันดับแรก และเปนเรื่องสําคัญกวาทุกเรื่องในการพัฒนา ประกอบกับหนวยงานอ่ืนไดขอความรวมมือในดาน
การออกแบบและควบคุมงานใหหนวยงานในพ้ืนท่ี อีกท้ังการถายโอนภารกิจดานโครงสรางพ้ืนฐานมีจํานวน
มากทําใหปริมาณมากงานกับจํานวนบุคลากรไมสอดคลองกับความเปนจริงในปจจุบัน 
  ๔.๑.๒ ปญหาดานแหลงน้ํา คือ แหลงกักเก็บน้ําเพ่ือการเกษตรในหนาแลง เนื่องจากตําบล
ดอนทอง มีผลผลิตทางการเกษตรคอนขางดีตามฤดูกาล แตไมสามารถบริหารน้ําท่ีมีปริมาณมากในหนาฝนมา
กักเก็บได ท้ังท่ีตําบลดอนทองมีแหลงน้ําธรรมชาติอยูมากมาย พอถึงฤดูฝนน้ําจะทวมนอง แตพอถึงฤดูแลงน้ํา
จะหมดไป ทําใหชาวบานไมสามารถปลูกพืชหมุนเวียนในฤดูแลงไดเปนปญหาตามมาคือวางงาน อีกท้ังแหลงน้ํา
ตามธรรมชาติมีความตื้นเขิน 
  4.1.3 การใหบริการไฟฟายังไมครอบคลุมทุกจุด ทําใหการสัญจรในเวลากลางคืนไมสะดวก
และอาจเปนอันตรายตอชีวิตและทรัพยสิน 
  4.1.4 การใหบริการประปาหมูบานน้ํายังไมเพียงพอตอความตองการ โดยเฉพาะในฤดูแลง 
และน้ําในการผลิตน้ําประปาไมสะอาด แหลงน้ําดิบตื้นเขิน 

 

  4.2 ปญหาดานเศรษฐกิจ 
  4.2.1 เม่ือมองภาพรวมจากรายไดเฉลี่ยตอคนตอปของประชากรเขตพ้ืนท่ีตําบลดอนทอง ถือ
อยูในเกณฑดีพอสมควร และองคการบริหารสวนตําบลดอนทอง ไดสงเสริมใหมีการสรางรายไดเพ่ิมจากผลิตผล 

4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
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จากทางเกษตรและสงเสริมการประกอบอาชีพเสริม แตความเขมแข็งของชุมชนยังมีนอยเนื่องจากขาดความ
อดทนในการรวมกลุมผลิตสินคา และท่ีสําคัญยังไมมีตลาดมารองรับผลผลิตตางๆ จึงจําเปนตองหาบุคคลท่ีมี
ความรูมาดูแลและสงเสริมดานการตลาดดวย ซ่ึงคาดวาจะสามารถผลักดันใหเกิดความตื่นตัวและกระตุนใหเกิด
รายไดแกทองถ่ินอยางยั่งยืนตอไป 

4.2.2 การปรับเปลี่ยนทัศนคติท่ีนิยมในการใชปุยเคมียังมีอยูในหัวใจของพ่ีนองเกษตรกร 
ท้ังหลายในตําบลท่ีเปนปญหาเรื้อรังมานานกับความเชื่อท่ีปลูกฝงมาจากลัทธิทุนนิยม ทําใหหนาดินแข็งกระดาง
เสื่อมสภาพลงทุกวันมานาน ปญหาท่ีตามมาคือ ผลผลิตตกต่ําขายไมไดราคาตามท่ีตองการ เกษตรกรขาดทุน 
พอคาคนกลางร่ํารวย 
  4.2.3 เกษตรกรสวนใหญกูยืมเงิน ท้ังแหลงเงินกูในระบบ และนอกระบบ ทําใหตองเสีย
ดอกเบี้ยในอัตราท่ีสูง ไมสามารถชําระหนี้ไดภายในกําหนด เกิดหนี้เพ่ิมพูน 
 

  4.3 ปญหาดานสังคม 
  4.3.1 ในสภาพสังคมปจจุบันของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนทอง  ยังถือวาเปน
สังคมชนบทอยูมาก การดําเนินชีวิตแบบไทยๆ การอยูรวมกันเปนระบบเครือญาติหรือครอบครัวใหญ ดังนั้น 
ปญหาของการถูกทอดท้ิง ปญหาของผูดอยโอกาสทางสังคม ปญหาเรื่องยาเสพติด ผูพิการจึงมีอยูนอยเม่ือ
เทียบกับสังคมเมืองแตอาจเปนเหตุใหเกิดปญหาสังคมชนบทท่ีมองเห็นเปนรูปธรรมมากข้ึนคือ การทะเลาะ
วิวาทของกลุมวัยรุนท่ีมักจะเกิดข้ึนเปนประจํา บางครั้งลุกลามไประหวางหมูบานตอหมูบาน ชุมชนตอชุมชน
เหลานี้ลวนเปนปญหาใหญท่ีจะทําใหสังคมขาดความอบอุนเปนปฏิปกษตอกัน ดังนั้น สิ่งท่ีชุมชนตองการมาก
คือท่ีจะเขามาอบรมดูแลดานจริยธรรม ศีลธรรมและสรางวัฒนธรรม ปรับเปลี่ยนทัศนคติคานิยมของกลุมวัยรุน
ในสังคมชนบทใหม 
  4.3.2 ปญหาการแพรระบาดและปองกันยุงลาย โรคไขฉ่ีหนู โรคพิษสุนัขบา ฯลฯ 
  4.3.3 ปญหาขาดแหลงขอมูลขาวารดานสาธารณสุขและอนามัยอยางเพียงพอ 
  4.3.4 ปญหาการใหบริการสุขภาพ การคุมครอง ดูแลผูสูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการ ท่ีดวย
โอกาสไมท่ัวถึงเนื่องจากการประสานงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

  4.4 ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
  4.4.1 เปนปญหาท่ีคอนขางชัดเจนในเรื่องความรู ความเขาใจ ซ่ึงเปนเรื่องสําคัญท่ีจะตอง
สรางความเขาใจในระบบ ผูบริหารยังขาดประสบการณในการจัดการองคความรูในการบริหารจัดการและสวน
หนึ่งเกิดจากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนทองเปนองคกรขนาดกลาง ท่ีมีการจัดเก็บรายไดนอยซ่ึงหวัง
แตจะใหรัฐบาลกลางสงเงินมาชวยเหลือ ชาวบานเปนผูรับอยางเดียว ท้ังๆท่ีทองถ่ินสามารถออกขอบังคับตําบล
เพ่ือจัดเก็บรายไดตามกฎหมาย หรือทองถ่ินสามารถหารายไดจากทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ินได แตผูนํา
ผูบริหารทองถ่ินมักจะไมใหความสําคัญ ในสวนความตองการของชาวบานก็อยากจะใหผูนําของชุมชนท่ีมี
คุณธรรมเสียสละเพ่ือชุมชนดวยความจริงใจและไมทุจริตเปนคนท่ีมีวิสัยทัศน มีความรู ใฝเรียนรู รูเขารูเรา มี
ความอดทนสูง คุณสมบัติเหลานี้ก็เพียงพอแลวสําหรับการบริหารงานในสังคมชนบท 
  4.4.2 องคกรภาคประชาชนขาดความเขมแข็ง ขาดการเรียนรู ขาดการประสานงานระหวาง
หนวยงานกับองคกรและระหวางหนวยงานกับบุคคล 
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  4.5 ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  4.5.1  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนสิ่งท่ีอยูคูกับสังคมชนบทมาชานาน แต
ปจจุบันสภาพเดิม ๆ กําลังเปลี่ยนไปจากการกระทําของมนุษยท่ีเห็นแกตัว โดยไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 
หวยหนองคลองบึงขาดการดูแลขุดลอกเนื่องจากงบประมาณท่ีดําเนินการมีจํากัด ประชาชนจะผลักภาระให
สวนราชการเขาไปดูแลซ่ึงไมเพียงพอแนนอน มนุษยทุกคนถือเปนสมบัติของประชาคมโลก จึงมีสวนชวยในการ
ควบคุมดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเทาเทียมกัน 
  4.5.2 ปญหาหวยหนองคลองบึง ตื้นเขิน ไมสามารถรองรับปริมาณน้ําในหนาฝนได 
   

  4.6 ดานสาธารณสุข 
  4.6.1  ปญหาดานสาธารณสุข ประชาชนในพ้ืนท่ีเปนโรคความดันโลหิต เบาหวาน และ
น้ําหนักตัวสูงกวาปกติเนื่องจากประชาชนใหความสนใจในเรื่องสุขภาพนอย มีการบริโภคอาหารไมถูก
สุขลักษณะ เชน บริโภคอาหารสุกๆดิบๆ เปนตน 
  4.6.2  ปญหาการขาดการเฝาระวัง ปองกันโรค 
  4.6.3  ปญหาดานการแพรระบาดและการปองกันยุงลายและโรคพิษสุนัขบา 
  4.6.4  ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ , เด็ก, สตรี และคนพิการไมท่ัวถึง 
 

  4.7 ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.7.1  ปญหาดานการศึกษา การไมไดรับการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนโดยสวนใหญจบ
การศึกษาภาคบังคับ ผูปกครองไมใหความสําคัญในดานการศึกษาเทาท่ีควร 
  4.7.2  อิทธิพลของวัฒนธรรมจากประเทศตะวันตกเขามามีบทบาทตอวิถีชีวิตของคนรุนใหม
มากข้ึน และทําลายวัฒนธรรมดั้งเดิม ของทองถ่ิน เชน การใชโทรศัพทมือถือของประชาชนในการติดตอสื่อสาร
ตาง ๆ ผานโซเซียล ทําใหขาดความสนใจกับคนรอบขาง ขาดการปฏิสัมพันธกับคนรอบขาง เยาวชนรับเอา
คานิยมแบบตะวันตกเขามาและดําเนินวิถีชีวิตแบบตะวันตกมากข้ึนจนลืมวิถีชีวิตทองถ่ิน ขาดความพอเพียง 
กลายเปนสังคมบริโภคนิยม ซ่ึงเปนอุปสรรคตอการพัฒนา 
 

  ความตองการพัฒนาของประชาชน 
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรังภายในและรอบหมูบาน 
1.2 กอสรางถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง ภายในหมูบานและรอบหมูบาน 
1.3 ติดตั้งและขยายเขตไฟฟาใหเพียงพอตอความตองการ 
1.4 ขุดลอกหวย หนอง คลอง บึงภายในตําบล 
1.5 ดาดคอนกรีต คลอง/คูสงน้ํา 
1.6 กอสรางระบบประปาหมูบาน 
1.7 กอสรางลานคอนกรีตเอนกประสงค และลานตากขาว 
1.8 กดเสาเข็มเพ่ือรักษาไหลทาง 

 

2. ดานเศรษฐกิจ 
2.1 การฝกอบรมอาชีพท้ังระยะสั้นและระยะยาว 
 



10 
 

2.2 ใหความรูดานวิชาการทางการเกษตรและเทคโนโลยี 
2.3 สงเสริมใหการแปรรูปอาหารจากผลผลิตทางการเกษตร 
2.4 สงเสริมทางการตลาด๑๒ 
2.5 จัดตั้งศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพในตําบล 

2.6 จัดตั้งศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. ดานสังคม 
3.1 ฟนฟูและสงเสริมจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานและภูมิปญญาทองถ่ิน 
3.2 การชวยเหลือกลุมเยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาสและสตรี 
3.3 สนับสนุนและสงเสริมใหมีกิจกรรมภาคฤดูรอนสําหรับเยาวชนเพ่ือพัฒนาอบรมจิต 
3.4 มีศูนยพัฒนาดานจริยธรรม ศีลธรรมประจําตําบล 
 

  4. ดานการเมืองการบรหิาร 
  4.1 จัดประชุมประชาคมระดับหมูบาน ตําบล เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาค 
         ประชาชน กลุมสตรี และกลุมอาชีพ 
  4.2 จัดหาบุคลากรดานตางๆใหเพียงพอกับการปฏิบัติงาน 
  4.3 สรางระบบสารสนเทศในตําบลอยางเปนรูปธรรม 
 

  5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
  5.1 สงเสริมการรวมกลุมรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.2 ฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม นําความรูและ 

      ประสบการณไปสูแนวทางการปฏบิัติ 
  5.3 ปรับปรุงภมิูทัศนใหเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจและออกกําลังกาย 
  5.4 รณรงคปลูกจิตสํานึกในการทําประมงออยางถูกวิธี 
  5.5 สรรหาเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีในดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

  6. ดานสาธารณสุข 
  6.1 หนวยงานท่ีเก่ียวของเขามาประชาสัมพันธใหความรูในพ้ืนท่ีเก่ียวกับโรคตางๆท่ีอุบัติข้ึน 
 

  7. ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  7.1 ประชาสัมพันธใหความรูแกเด็กและผูปกครองใหเห็นความสําคัญของการศึกษา 
  7.2 สงเสริมใหประชาชนมีการสืบสานอนุรักษวัฒนธรรมดั้งเดิมของทองถ่ิน 
  7.3 สงเสริมใหประชาชนออกกําลังกายเพ่ือใหหางไกลจากอบายมุข  
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การจัดทําแผนอัตรากําลังและการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลดอนทองนั้น 
ไดพิจารณาสรุปรูปแบบและกําหนดแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป  ประจําป 
2561 – 2565   ซ่ึงไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศนของตําบลดอนทอง คือ  
“เปนเลิศดานการพัฒนา  บริหารงานดวยความโปรงใส  ใสใจประชาชน”  ประกอบนโยบายการพัฒนา
ของผูบริหาร มุงเนนใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรงอยูใน
สิ่งแวดลอมท่ีดี  มีระบบการปองกันและควบคุมโรคติดตอ  การสงเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยดาน
อาหารและน้ํา  ตลอดจนการสรางความเขมแข็งใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ การรวมคิด  รวมแกไข
ปญหาในหมูบาน  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ใหเปนไปตามความจําเปนและเหมาะสมกับงบประมาณท่ีมีอยู
อยางจํากัด  การจัดลําดับความสําคัญของปญหาเพ่ือแกไขปญหาใหไดทันตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึน  เพ่ือใหตําบล
ดอนทอง เปนตําบลท่ีนาอยู ตลอดไป  สําหรับยุทธศาสตรการพัฒนาของตําบลดอนทอง  ไดกําหนดไว 7 
ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสริมเศรษฐกิจ การเกษตร และการทองเท่ียว 

  

๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
  (๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา ๖๗(๑)) 
  (๒) จัดใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และน้ําเพ่ือการเกษตร(มาตรา ๖๘(๑)) 
  (๓) จัดใหมีและบํารุงรักษาไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
  (๔) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา ๖๘(๓)) 
  (๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
  (๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 
 

  จุดแข็ง (Strength) 
  1. ดานโครงสรางพ้ืนฐานนี้ ตําบลดอนทองมีเสนทางคมนาคมตัดผานหลายสาย มีเสนทาง
หลักคือ ถนนสายบานหนองโดน-บานทองยอย มีลักษณะเปนถนนลาดยาง ทําใหการเดินทางติดตอระหวางคน
ในพ้ืนท่ีกับอําเภอหนองโดนไดรับความสะดวกสบาย รวดเร็วและภายในตําบลดอนทอง มีถนนติดตอกัน
ระหวางหมูบานทําใหมีความสะดวกรวดเร็ว 
   2. มีโครงขายการคมนาคมท่ี สามารถติดตอไดตลอดท้ังทองถ่ิน อําเภอและจังหวัด 
 

5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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จุดออน (Weak) 
  1. การบริหารและจัดการแหลงน้ําธรรมชาติ เพ่ืออุปโภคบริโภค ใหเกิดประโยชนสูงสุดอยาง
เปนรูปธรรม เนื่องจากยังขาดแคลนงบประมาณท่ีจะสนับสนุนอยางเพียงพอ ตําบลดอนทองตองเนนดานการ
จัดการโครงสรางพ้ืนฐานใหไดระดับมาตรฐาน เนื่องจากท่ีผานมายังเนนการหวังผลผระโยชนของแตละหมูบาน
เปนหลัก ควรมุงเนนท่ีจะจัดระบบพัฒนาเสนทางภายในหมูบาน ระหวางหมูบาน ตําบล การพัฒนาแหลงน้ํา
ขนาดใหญและขนาดเล็กใหไดมาตรฐานอยางจริงจัง 
  2. เสนทางคมนาคม ตําบลดอนทอง มีเสนทางคมนาคมหลายสาย แตสวนมากเปนถนนลูกรัง 
และหินคลุก ซ่ึงเปนหลุมเปนบอ พ้ืนถนนไมแนน ถนนไมไดมาตรฐานเทาท่ีควร เวลาหนาฝนจะทําใหมีน้ําทวม
ขัง และถนนขาด ทําใหการสัญจรไมสะดวกเทาท่ีควร อีกท้ังงบประมาณในการซอมแซมมีไมเพียงพอจึงเปน
ปญหาตอการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
  3. ระบบประปาหมูบานยังไมเพียงพอ ตอการขยายตวัของชุมชนและแหลงน้ําประปาสําหรับ
ผลิตประปาตื้นเขิน ทําใหปริมาณน้ําประปามีนอย ไหลไมสะดวก และการผลิตประปายังดอยคุณภาพ 

4. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานเปนไปอยางลาชา เพราะมีงบประมาณจํากัดในการ 
นําไปพัฒนา 

   5. ชวงฤดูแลงขาดแคลนแหลงน้ําสําหรับนําไปใชประโยชนเพ่ือการอุปโภค บริโภค และดาน
การเกษตร  
 

   โอกาส (Opportunity) 
  1. การบุกเบิกเสนทางคมนาคมเสนทางใหม ๆ เพ่ือรองรับการขนสงสินคาทางการเกษตร
คอนขางสะดวก เพราะประชาชนหรือเจาของท่ีดินมีความพรอมและยินยอมใหมีการตัดเสนทางเพ่ือทําถนน จึง
ถือเปนโอกาสท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลดอนทอง ท่ีจะพัฒนาเสนทางคมนาคมใหดีและมีประสิทธภิาพ
ในการใหบริการยิ่งข้ึน 
  2. พ.ร.บ.การกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2542 ไดทําให อบต.มี
รายไดเพ่ิมข้ึนในการนําไปพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานรวมท้ังดานอ่ืน ๆ 
 

อุปสรรค (Threat) 
  1. สภาพภูมิประเทศ ความเปลี่ยนแปลงจากสภาวะโลกรอน การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง
มากข้ึนสงผลกระทบตอระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ทําใหถนน  สะพาน ชํารุดเสื่อมโทรมเร็วกวาปกติ 
 

  ๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
  (๑) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
  (๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗(๓)) 
  (๓) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘(๔)) 
  (๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส (มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
  (๕) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 

(๖) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๕)) 
  (๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 
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จุดแข็ง (Strength)   
โดยปกติดานคุณภาพชีวิตของประชาชนตําบลดอนทอง เปนสังคมชนบทท่ีมีความเปนอยู

อยางครอบครัวใหญ มีวงศาคณาญาติ มีความอบอุน การดําเนินชีวิตแบบเรียบงาย และอยูแบบดั้งเดิม มี
ความสุขตามอัตภาพ 

 

จุดออน (Weak) 
  การรักษาคุณภาพชีวิตในแงของโรคติดตอ การบริโภคท่ีถูกสุขลักษณะ การพักผอนหยอนใจ 
การพัฒนาสงเสริมกิจกรรม การใหโอกาสแกผูดอยโอกาสยังเปนปญหาสําหรับผูบริหารในระดับทองถ่ินหรือ
ระดับชาติ เนื่องจากคานิยม ทัศนคติ การใฝรูทางดานวิชาการยังมีความสนใจนอยมาก และเปนวัฒนธรรมการ
บริโภคหรือการดํารงชีวิตท่ีปรับเปลี่ยนไดยาก 
 

โอกาส (Opportunity) 
    หนวยงานท่ีรับผิดชอบเล็งเห็นความสําคัญในการสงเสริมคุณภาพชีวิตแกประชาชนในพ้ืนท่ี
มากข้ึน 
 

อุปสรรค (Threat) 
  ประชาชนใหความสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาดานคุณภาพชีวิตนอย 
 

๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
(๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติแผนดิน(มาตรา ๖๘(๘)) 
(๓) จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
(4) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
(5) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 
 

จุดแข็ง (Strength)  
   เนื่องจากตําบลดอนทองเปนชุมชนขนาดเล็ก จําวน 8 หมูบาน ชาวบานอยูกันแบบสันติจึง
ไมเปนปญหามากนักสําหรับการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
 

จุดออน (Weak) 
  ยังมีความคุนเคยในคานิยมแบบเกา จึงไมคอยมีวินัยในตนเองตามนิสัยคนไทยท่ีชอบอยูอยาง
สบายๆ คือไทยแทจึงตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหมีวินัยท่ีดีข้ึน 
 

โอกาส (Opportunity) 
  ประชาชนในชุมชนอยูอาศัยกันแบบพ่ีนอง เครือญาติ ชวยเหลือซ่ึงกันและกันมีการสอดสอง
ดูแลชวยเหลือสังคมอยูเสมอ 
 

อุปสรรค (Threat) 
  ดานการควบคุมอาคาร ประชาชนยังไมคอยใหความสําคัญในการดําเนินการตามระเบียบของ
ทางราชการ/ใหความสําคัญนอย 
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๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบเรือน(มาตรา ๖๘(๖)) 
(๒) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ(มาตรา ๖๘(๕)) 

  (๓) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร(มาตรา ๖๘(๗)) 
  (๔)  ใหมีตลาด  (มาตรา ๖๘(๑๐)) 

(๕) การทองเท่ียว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
(๖) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
(๗) การสงเสริม การฝกและการประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖๖)) 
(๘) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

 

จุดแข็ง (Strength)  
  ตําบลดอนทองมีวัตถุดิบจํานวนมากโดยเฉพาะทางดานการเกษตรซ่ึงมีผลผลิตตลอดท้ังป จึง
มีความเปนไปไดท่ีจะสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนไดดียิ่งข้ึน 
 

จุดออน (Weak) 
  ยังขาดงบประมาณในการสนับสนุนวิทยากรท่ีมีความรูเฉพาะดาน ขาดการสงเสริมจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของอยางจริงจังและตอเนื่อง 
 

โอกาส (Opportunity) 
  ตําบลดอนทองมีวัตถุดิบจํานวนมาก โดยเฉพาะทางดานการเกษตรซ่ึงมีผลผลิตตลอดท้ังป  
 

อุปสรรค (Threat) 
  การรวมกลุมของประชาชนในพ้ืนท่ียังไมเขมแข็งเทาท่ีควร เปนเพียงการรวมกลุมเฉพาะกิจ
เพ่ือหวังใหไดรับการสนับสนุนในลักษณะเปนเงินทุนเม่ือไดเงินลงทุนแลว นําไปใชผิดวัตถุประสงคไมดําเนินการ
ตามภารกิจของกลุม ทําใหกลุมขาดความเขมแข็งและไมยั่งยืนทําใหควร 
 

๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจ
ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม(มาตรา ๖๗(๗)) 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
(๓) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา ๑๗(๑๒)) 
 

จุดแข็ง (Strength)  
มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ ท้ังแหลงน้ํา หวย หนอง คลอง บึง แมน้ําและปาไมท่ี

ทรงคุณคา 
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จุดออน (Weak) 
  ไมมีการรวมมือหรือชวยกัน บํารุงรักษา ตางคนตางทํา ขาดการประชาสัมพันธจากหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ ขาดการดูแลเอาใจใสจากหนวยงานของรัฐเทาท่ีควร ขาดความรู ความเขาใจในการใชทรัพยากร 
ธรรมชาติอยางถูกวิธี 
 

โอกาส (Opportunity) 
  สภาพพ้ืนท่ีเหมาะสมแกการทําการเกษตร เนื่องจากมีพ้ืนท่ีสวนใหญมีพ้ืนท่ีราบ  จึงเหมาะแก
การพัฒนาและสงเสริมดานการเกษตร เชนการทําเกษตรแบบผสมผสาน การใชปุยชีวภาพ ซ่ึงเปนแนวทางท่ีจะ
ตอบสนองนโยบายตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และนโยบายรัฐบาล เสนทางคมนาคมคอนขาง
สะดวกสบาย และเสนทางหลักในการเดินทางติดตอกับอําเภอและจังหวัด 
 

อุปสรรค (Threat) 
  พ้ืนท่ีตําบลมักประสบภัยแลงในชวงหนาแลง ประชาชนจึงไมสามารถปลูกพืชอายุสั้นในชวง
หนาแลงได แตพอถึงหนาฝนน้ําก็ทวมทําใหผลผลิตไดรับความเสียหาย 
 

๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของดังนี้ 

(๑) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน(มาตรา ๖๗(๘)) 
(๒) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม(มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔) การสงเสริมการกีฬาประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน(มาตรา ๗(๑๘)) 
 

จุดแข็ง (Strength)  
ตําบลดอนทองมีพ้ืนฐานทางประเพณี วัฒนธรรมแบบดั้งเดิมท่ีสืบทอดกันมานาน ท้ังยังมี

กิจกรรมท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ินท่ีหลงเหลืออยูท่ีตองสืบทอดตอไป 
 

จุดออน (Weak) 
  เยาวชนคนรุนใหมใหความสําคัญกับการสืบสานประเพณีนอยลงประกอบกับขาดงบประมาณ
ในการสนับสนุนอยางเพียงพอ 

โอกาส (Opportunity) 
  เยาวชนสวนใหญใหความสําคัญกับการเลนกีฬา จึงเหมาะท่ีจะสงเสริมใหเยาวชนหันมาเลน
กีฬาเพ่ือสรางความสามัคคีในชุมชน ทําใหเยาวชนหางไกลยาเสพติด 
 

อุปสรรค (Threat) 
  1.ประชาชนมีสวนรวมในการรวมกิจกรรมสืบสานประเพณีหรือวัฒนธรรมกับหนวยงานของ
รัฐนอย  

 

2. กระแสตะวันตกเขามามีบทบาทตอการดําเนินชีวิตของเยาวชนในพ้ืนท่ี ทําใหเยาวชนรับ
เอาคานิยมแบบตะวันตกเขามาในการดําเนินชีวิตแบบตะวันตกมากข้ึน ลืมวิถีชีวิตและขาดความพอเพียงและ
กลายเปนสังคมบริโภคนิยมซ่ึงเปนอุปสรรคตอการพัฒนา 
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  ๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๔๕(๓)) 
(๒) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและเหมาะสม (มาตรา ๖๗(๙)) 
(๓) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(มาตรา ๑๗(๓) 
  (๕) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอ่ืน(มาตรา ๑๗(๑๖) 
 

จุดแข็ง (Strength)  
ตําบลดอนทองมีบุคลากรท่ีมีความรูดานการบริหารจัดการและและมีการดําเนินการสนับสนุน

การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตามอํานาจหนาท่ี 
 

จุดออน (Weak) 
  1.งบประมาณในการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืนตามอํานาจหนาท่ีไมเพียงพอ 
  2. ประชาชนใหความสําคัญกับการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ และการเมืองนอยทําให
การประสานงานในเรื่องตางๆระหวางประชาชนและองคกรภาครัฐไมไดรับความรวมมือเทาท่ีควร 
 

โอกาส (Opportunity) 
  หนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของเขามาสวนรวมในการดําเนินงาน 
 

อุปสรรค (Threat) 
  งบประมาณมีจํานวนจํากัด  
 

ภารกิจท้ัง ๗ ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถแกไข
ปญหาของตําบล ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 
 
 

หมายเหตุ : มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๔๓ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมมาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
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องคการบริหารสวนตําบลดอนทองวิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภารกิจ

รองท่ีตองดําเนินการ ดังนี้ 

ภารกิจหลัก 

1. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
3. ดานการสงเสริมการศึกษา 
4. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรยีบรอย 
5. ดานการพัฒนาการเมือง และการบริหาร 
6. ดานการฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 

 
ภารกิจรอง 

1. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
2. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
3. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
 

 

 

  องคการบริหารสวนตําบลดอนทอง กําหนดใหเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง โดย

กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 3  สวน ไดแก สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กองคลัง 

กองชาง  กําหนดใหมีกรอบอัตรากําลัง จํานวนท้ังสิ้น   25  อัตรา แยกเปน พนักงานสวนตําบล 14 อัตรา 

ลกูจางประจํา 2 อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ 6 อัตรา พนักงานจางท่ัวไป 3 อัตรา   แตเนื่องจากท่ีผานมา

องคการบริหารสวนตําบลดอนทอง มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนในสวนราชการสํานักงานปลัด  และ

จํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ ใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ดังนั้น จึงตองมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหมและขอปรับเกลี่ยอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมให

สามารถรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนและสามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลไดอยางมี

ประสิทธิภาพตอไป 

 

 

6. ภารกิจ และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบ
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การวิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลดอนทอง (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 

1. มีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนท่ี อบต. และพ้ืนท่ีใกล อบต. 

2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ป เปนวัยทํางาน 

3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทําใหการทํางานละเอียด 

    รอบครอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 

4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 

5. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว  โดยใช 

    ความสัมพันธสวนตัวได 

จุดออน   W 

1. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ อบต. 

2. ทํางานในลักษณะเช่ือความคิดสวนตัวมากกวาหลักการ
และเหตุผลท่ีถูกตองของทางราชการ 

3. มีภาระหน้ีสิน 

  

โอกาส   O 

1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทําใหเกิดความรวมมือ
ในการทํางานงายข้ึน 

2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการทํางานและ 
อบต.ในฐานะตัวแทน 

ขอจํากัด   T 

1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 

2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยากของงาน 

3. พ้ืนท่ีกวางทําใหบุคลากรท่ีมีอยูไมพอใหบริการ 

4. มีความกาวหนาในวงแคบ 

 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององคการบริหารสวนตําบลดอนทอง (ระดับองคกร) 

 

จุดแข็ง   S 

1. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยาย 

2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 

    ทํางาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 

4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 

5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนาของ
บุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 

6. สงเสริมใหมีการนําความรูและทักษะใหม ๆ ท่ีไดจาก

จุดออน   W 

1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 

2. งบประมาณมีจํากัดทําใหเกิดปญหามากทําใหบางสาย
งานมีบุคลากรไมเพียงพอหรือไมม ี

3. อาคารสํานักงานคับแคบ  

 



การศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

 

โอกาส   O 

1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนา อบต.ดีข้ึน 

2. มีความคุนเคยกันทุกคน 

3. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขต อบต. ทําใหรู สภาพพ้ืนท่ี 

ทัศนคติของประชาชนไดดี 

4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญาโทเพ่ิมข้ึน 

5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการ

ชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 

ขอจํากัด  T 

1. มรีะบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจากความ สัมพันธ

แบบเครือญาติในชุมชน การดําเนินการทางวินัยเปนไปได

ยากมักกระทบญาติพ่ีนอง 

2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางสายงานความรูท่ีมี

จํากัดทําใหตองเพ่ิมพูนความรูใหหลากหลายจึงจะทํางานได 

ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 

3. งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ี จํานวน

ประชากร และภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

  

 จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลดอนทอง มีภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ท่ีจะ 
ตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวน
ตําบล  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลดอนทอง จึงไดกําหนดโครงสรางสวน
ราชการดังนี้ 
 8.1  โครงสราง 
  องคการบริหารสวนตําบลดอนทอง ไดนําผลการวิเคราะหสภาพปญหามาจัดทําโครงสราง
สวนราชการ โดยทําการเปรียบเทียบกรอบโครงสรางสวนราชการเดิมท้ังหมด และกรอบโครงสรางสวนราชการ
ท่ีจะกําหนดข้ึนใหม ซ่ึงประกอบดวยภารกิจตาง ๆ ดังนี้ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตราใหม 
 

หมายเหตุ 
 

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
    1.1 งานบริหารท่ัวไป 
          - งานสารบรรณ 
          - งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
          - งานเลือกตั้ง 
          - งานควบคุมภายใน 
    1.2 งานนโยบายและแผน 
          - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
          - งานวิชาการ 
          - งานขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ 
          - งานสารสนเทศและคอมพิวเตอร 
          - งานงบประมาณ 
    1.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          - งานอํานวยการ 
          - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          - งานชวยเหลือและฟนฟู 
          - งานวางแผนปองกันภัย 
    1.4 งานสวัสดิการสังคม 
          - งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา ผูพิการ 
          - งานสังคมสงเคราะห 
          - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
          - งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
          - งานฝกอบรมอาชีพ 
          - งานพัฒนาศักยภาพและสงเสริมกลุมอาชีพ 

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
    1.1 งานบริหารท่ัวไป 
          - งานสารบรรณ 
          - งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
          - งานเลือกตั้ง 
          - งานควบคุมภายใน 
    1.2 งานนโยบายและแผน 
          - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
          - งานวิชาการ 
          - งานขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ 
          - งานสารสนเทศและคอมพิวเตอร 
          - งานงบประมาณ 
    1.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          - งานอํานวยการ 
          - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          - งานชวยเหลือและฟนฟู 
          - งานวางแผนปองกันภัย 
    1.4 งานสวัสดิการสังคม 
          - งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา ผูพิการ 
          - งานสังคมสงเคราะห 
          - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
          - งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
          - งานฝกอบรมอาชีพ 
          - งานพัฒนาศักยภาพและสงเสริมกลุมอาชีพ 

 

 
 



โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตราใหม 
 

หมายเหตุ 
 

    1.5 งานสาธารณสุข 
          - งานอนามัยชุมชน 
          - งานปองกันยาเสพติด 
          - งานสาธารณสุขและควบคุมโรคติดตอ 
          - งานกําจัดขยะมูลฝอย 
          - งานบําบัดน้ําเสีย 
    1.6 งานบริหารงานบุคคล 
          - งานวางแผนงานบุคคล 
          - งานการสรรหา บรรจุแตงตั้ง โอน (ยาย 
          - งานการดําเนินการเก่ียวกับตําแหนง และ 
            อัตราเงินเดือน 
          - งานสิทธิและสวัสดิการลูกจาง 
          - งานทะเบียนประวัต ิ
          - งานบําเหน็จ บํานาญ 
          - งานวินัย 
          - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานบุคคล 
    1.7 งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 
          - งานกีฬาและนันทนาการ 
          - งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 
          - งานวิชาการวางแผน และสงเสริมการ 
            ทองเท่ียว 
    1.8 งานกิจการสภา 
          - งานระเบียบขอบังคับการประชุม 
          - งานอํานวยการและประสานราชการ 
          - งานชุมชนสัมพันธ 

    1.5 งานสาธารณสุข 
          - งานอนามัยชุมชน 
          - งานปองกันยาเสพติด 
          - งานสาธารณสุขและควบคุมโรคติดตอ 
          - งานกําจัดขยะมูลฝอย 
          - งานบําบัดน้ําเสีย 
    1.6 งานบริหารงานบุคคล 
          - งานวางแผนงานบุคคล 
          - งานการสรรหา บรรจุแตงตั้ง โอน (ยาย 
          - งานการดําเนินการเก่ียวกับตําแหนง และ 
            อัตราเงินเดือน 
          - งานสิทธิและสวัสดิการลูกจาง 
          - งานทะเบียนประวัต ิ
          - งานบําเหน็จ บํานาญ 
          - งานวินัย 
          - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานบุคคล 
    1.7 งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 
          - งานกีฬาและนันทนาการ 
          - งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 
          - งานวิชาการวางแผน และสงเสริมการ 
            ทองเท่ียว 
    1.8 งานกิจการสภา 
          - งานระเบียบขอบังคับการประชุม 
          - งานอํานวยการและประสานราชการ 
          - งานชุมชนสัมพันธ 

 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
          - งานรับเงิน – เบิกจายเงิน 
          - งานจัดทําฎีกาการเบิกจายเงิน 
          - งานเก็บรักษาเงิน 
          - งานการบัญชี 
          - งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
          - งานงบการเงินและงบทดลอง 
          - งานสถิติการเงินและการคลัง 
    2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
          - งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
          - งานพัฒนารายได 
          - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
          - งานรับเงิน – เบิกจายเงิน 
          - งานจัดทําฎีกาการเบิกจายเงิน 
          - งานเก็บรักษาเงิน 
          - งานการบัญชี 
          - งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
          - งานงบการเงินและงบทดลอง 
          - งานสถิติการเงินและการคลัง 
    2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
          - งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
          - งานพัฒนารายได 
          - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 

 



โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
 

โครงสรางตามแผนอัตราใหม 
 

 

หมายเหตุ 
 

           - งานทะเบียนควบคุมเรงรัดรายได 
          - งานแผนท่ีภาษี 
    2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
          - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
          - งานพัสดุ 
          - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและ 
            ยานพาหนะ 

          - งานทะเบียนควบคุมเรงรัดรายได 
          - งานแผนท่ีภาษี 
    2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
          - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
          - งานพัสดุ 
          - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและ 
            ยานพาหนะ 

 

3. กองชาง 
    3.1 งานกอสราง 
          - งานกอสรางและบูรณะถนน 
          - งานกอสรางสะพาน เข่ือนทดน้ํา 
          - งานขอมูลกอสราง 
          - งานสถานท่ีไฟฟาสาธารณะ 
          - งานสาธารณูปโภค 
          - งานธุรการ 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          - งานประเมินราคา 
          - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
          - งานออกแบบและบริการขอมูล 
    3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
          - งานประสานกิจการประปา 
          - งานไฟฟาสาธารณะ 
          - งานระบายน้าํ 

3. กองชาง 
    3.1 งานกอสราง 
          - งานกอสรางและบูรณะถนน 
          - งานกอสรางสะพาน เข่ือนทดน้ํา 
          - งานขอมูลกอสราง 
          - งานสถานท่ีไฟฟาสาธารณะ 
          - งานสาธารณูปโภค 
          - งานธุรการ 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          - งานประเมินราคา 
          - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
          - งานออกแบบและบริการขอมูล 
    3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
          - งานประสานกิจการประปา 
          - งานไฟฟาสาธารณะ 
          - งานระบายน้าํ 

 

  
            

4. หนวยตรวจสอบภายใน 
    4.1  งานตรวจสอบภายใน 
         - งานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ตาง ๆ  
         - งานตรวจสอบเอกสารการเงิน การบัญชี 
การพัสดุ 
         - งานตรวจสอบทะเบยีนทรัพยสนิ และพัสดุ 
         - งาน กําหนดห ลั ก เกณ ฑ แน วทางการ
ตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 



8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง

             ตามขอ 8.1 องคการบริหารสวนตําบลดอนทอง ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจที่ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว และสามารถนําผลการวิเคราะห

ตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง  3 ป ไดดังนี้

กรอบ

อัตรา

กําลัง 2564 2565 2566 2564 2565 2566

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 63-3-00-1101-001 1 1 1 1

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน (รองปลัด อบต.) 63-3-00-1101-002 1 1 1 1 วาง รองขอให

ก.กลางสรรหา

สํานักปลัด อบต. (01)

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาสํานักปลัด) 63-3-01-2101-001 1 1 1 1 วาง รองขอให

ก.กลางสรรหา

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 63-3-01-3102-001 1 1 1 1 วางเมื่อ 5 ต.ค. 61

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 63-3-01-3103-001 1 1 1 1 วางเมื่อ 5 ต.ค. 61

นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 63-3-01-3801-001 1 1 1 1

นักสังคมสงเคราะห  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 63-3-01-3802-001 1 1 1 +1 กําหนดเพิ่มป 64

เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 63-3-01-4101-001 1 1 1 1 วาง รองขอให

ก.กลางสรรหา

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 63-3-01-4805-001 1 1 1 1 วาง รองขอให

ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ก.กลางสรรหา

ลูกจางประจํา

เจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1

ภารโรง 1 1 1 1

พนักงานจางภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1

ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 วางเมื่อ 1 ต.ค. 59

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทั่วไป) 1 1 1 +1 กําหนดเพิ่มป 64

กองคลัง (04)

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (ผอ.กองคลัง) 63-3-04-2102-001 1 1 1 1

นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 63-3-04-3201-001 1 1 1 1 วาง รองขอให

ก.กลางสรรหา

เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 63-3-04-4203-001 1 1 1 1 วาง รองขอให

ก.กลางสรรหา

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1

กองชาง (05)

นักบริหารงานชาง ระดับตน ( ผอ.กองชาง) 63-3-05-2103-001 1 1 1 1 วาง รองขอให

ก.กลางสรรหา

นักบริหารงานชาง ระดับตน (หัวหนาฝายกอสราง) 63-3-05-2103-002 1 1 1 1 วาง รองขอให

ก.กลางสรรหา

กรอบอัตรากําลัง  3 ป ระหวางป  พ.ศ. 2564 - 2566

สวนราชการ เลขที่ตําแหนง

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

หมายเหตุจะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ป เพิ่ม/ลด



กรอบ

อัตรา จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ป

กําลัง 2564 2565 2566 2564 2565 2566

เจาพนักงานการประปาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 63-3-05-4707-001 1 1 1 1 วาง รองขอให

ก.กลางสรรหา

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยนายชางโยธา 1 - - - -1 ยุบเลิกป 64

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1

พนักงานจางทั่วไป

คนงานทั่วไป 1 1 1 1

คนงานทั่วไป 1 1 1 1

คนงานทั่วไป 1 1 1 1

หนวยตรวจสอบภายใน  (12)

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 63-3-12-3205-001 1 1 1 +1 กําหนดเพิ่มป 64

รวม 25 27 27 27 +2

สวนราชการ เลขที่ตําแหนง

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

หมายเหตุเพิ่ม/ลด



จํานวน

 (คน)
 เงินเดือน (1)

 เงินประจํา

ตําแหนง (2)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง 1 1 649,080       168,000  1 1 1 - - - 21,000       21,600    22,320    838,080   859,680     882,000   

(นักบริหารงานทองถิ่น)

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตน 1 - 401,940       42,000    1 1 1 - - - 15,060       15,060    15,060    459,000   474,060     489,120   วาง รองขอให

(นักบริหารงานทองถิ่น) ก.กลาง สรรหาให

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (01)

3 หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 - 393,600       42,000    1 1 1 - - - 13,620       13,620    13,620    449,220   462,840     476,460   วาง รองขอให

ก.กลาง สรรหาให

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 - 355,320       0 1 1 1 - - - 12,000       12,000    12,000    367,320   379,320     391,320   วางเมื่อ 5 ต.ค. 61

5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 - 355,320       0 1 1 1 - - - 12,000       12,000    12,000    367,320   379,320     391,320   วางเมื่อ 5 ต.ค. 61

6 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 276,960       0 1 1 1 - - - 11,160       11,520    12,000    288,120   299,640     311,640   

7 นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320     12,000    12,000    355,320   367,320     379,320   กําหนดเพิ่มป 64

8 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900       0 1 1 1 - - - 9,720         9,720      9,720      307,620   317,340     327,060   วาง รองขอให

ก.กลาง สรรหาให

9 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900       0 1 1 1 - - - 9,720         9,720      9,720      307,620   317,340     327,060   วาง รองขอให

ก.กลาง สรรหาให

ลูกจางประจํา

10 เจาพนักงานธุรการ 1 1 207,240       0 1 1 1 - - - 7,320         7,200      7,440      214,560   221,760     229,200   

11 ภารโรง 1 1 192,360       0 1 1 1 - - - 7,440         7,440      7,320      199,800   207,240     214,560   

พนักงานจางตามภารกิจ

12 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 125,760       0 1 1 1 - - - 5,040         5,280      5,520      130,800   136,080     141,600   

13 ผช.จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 138,000       0 1 1 1 - - - 0 5,520      5,760      138,000   143,520     149,280   วางเมื่อ 1 ต.ค. 59

พนักงานจางทั่วไป

14 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทั่วไป) 1 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000     0 0 108,000   108,000     108,000   กําหนดเพิ่มป 64

กองคลัง (04)

15 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ตน 1 1 356,160       42,000    1 1 1 - - - 13,320       13,080    13,440    411,480   424,560     438,000   

16 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 355,320       0 1 1 1 - - - 12,000       12,000    12,000    367,320   379,320     391,320   วาง รองขอให

ก.กลาง สรรหาให

17 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900       0 1 1 1 - - - 9,720         9,720      9,720      307,620   317,340     327,060   วาง รองขอให

ก.กลาง สรรหาให

คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุ

9.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

การวิเคระหการกําหนดอัตรากําลังมาคํานวณภาระคาใชจายดานงานบริหารงานบุคคล เพื่อควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป ดังนี้

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา

         อัตรากําลังคน        

 เพิ่ม/ลด
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3)



จํานวน

 (คน)
 เงินเดือน (1)

 เงินประจํา

ตําแหนง (2)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจางตามภารกิจ

18 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 176,760       0 1 1 1 - - - 7,080         7,440      7,680      183,840   191,280     198,960   

18 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 159,360       0 1 1 1 - - - 6,480         6,720      6,960      165,840   172,560     179,520   

กองชาง (05)

19 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 - 393,600       42,000    1 1 1 - - - 13,620       13,620    13,620    449,220   462,840     476,460   วาง รองขอให

ก.กลาง สรรหาให

20 หัวหนาฝายกอสราง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 - 393,600       18,000    1 1 1 - - - 13,620       13,620    13,620    425,220   438,840     452,460   วาง รองขอให

ก.กลาง สรรหาให

21 เจาพนักงานประปา ปง./ชง. 1 - 297,900       0 1 1 1 - - - 9,720         9,720      9,720      307,620   317,340     327,060   วาง รองขอให

ก.กลาง สรรหาให

พนักงานจางตามภารกิจ

22 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 180,240       0 1 1 1 - - - 7,320         7,560      7,920      187,560   195,120     203,040   

23 ผูชวยนายชางโยธา 1 - 138,000       0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิกป 64

พนักงานจางทั่วไป

24 คนงานทั่วไป 1 1 108,000       0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000   108,000     108,000   

25 คนงานทั่วไป 1 1 108,000       0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000   108,000     108,000   

26 คนงานทั่วไป 1 1 108,000       0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000   108,000     108,000   

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

27 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - -               0 1 1 1 +1 - - 355,320     12,000    12,000    355,320   367,320     379,320   กําหนดเพิ่มป 64

(5) รวม 26 12 6,764,220    354,000  27 27 27 +2 - - 1,035,600  248,160  251,160  8,015,820      8,263,980  8,407,140      

(6) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่นไมเกิน 15 % 1,202,373      1,239,597  1,261,071     

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 9,218,193      9,503,577  9,668,211      

(8) คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 36.25       35.60         34.49        

25,426,800  บาท

26,698,140  บาท

28,033,047  บาทงบประมาณรายจายประจําป  2566 (ฐานคํานวณงบประมาณรายจายประจําป 2566 เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2565 จํานวน  26,698,140 บาท

คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุ

งบประมาณรายจายประจําป  2564 (ฐานคํานวณงบประมาณรายจายประจําป 2564 เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2563 จํานวน  24,216,000 บาท

งบประมาณรายจายประจําป  2565 (ฐานคํานวณงบประมาณรายจายประจําป 2565 เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2564 จํานวน  25,426,800 บาท

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา

         อัตรากําลังคน        

 เพิ่ม/ลด
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3)



 
10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

 

กรอบโครงสรางสวนราชการขององคการบรหิารสวนตําบลดอนทอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบั 

บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ครู 

คส.1 
ลกูจางประจํา 

พนกังานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏบิตักิาร ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปก./ชก. ปฏบิตัิงาน ชํานาญงาน อาวุโส ปง./ชง. ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 1 - 4 - - - 1   5 - - - 4  2 5 4 27 

ปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง) 

รองปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบัตน) (วาง) 

สํานกัปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) (วาง) 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานบริหารงานบุคคล 
4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานสวัสดิการสังคม 
6. งานสาธารณสุข 
7. งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 
8. งานกิจการสภา 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน) 

1. งานการเงินและบญัชี 
2. งานพัฒนาและจดัเกบ็รายได 
3. งานทะเบยีนทรัพยสนิและพัสด ุ

กองชาง 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบัตน) (2) (วาง) 

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
3. งานสาธารณปูโภค 
 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 



 

 
โครงสรางของสํานักปลัด อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดบั 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

รวม ลกูจางประจํา พนกังานจาง 
ตน กลาง สูง ปก. ชก. ปก./ชก. ชก.พิเศษ เช่ียวชาญ ปง. ชก. ปง./ชง. อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จํานวน 1 0 0 0 1 3 0 0 0 0 2 0 7 2 1 2 
 

 

 

หัวหนาสํานกัปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) (วาง) 

งานบริหารทั่วไป 
-  เจาพนกังานธรุการ  (ปง./ชง.) (1) วาง 
  
 

งานนโยบายและแผน 
-  นกัวิเคราะหนโยบาย (ปก./ชก.)  (1)  วาง 

 

งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
-  เจาพนกังานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
   (ปง./ชง.) (1)  วาง 
-  พนกังานขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (ทั่วไป) (1) 
   (กําหนดเพ่ิม ป 2564) 

งานสวัสดกิารสังคม 
-  นกัพัฒนาชุมชน  (ชก.) (1) 
-  นกัสังคมสงเคราะห (ปก./ชก.) (1)  
   (กําหนดเพ่ิม ป 2564) 

งานสาธารณสุข 
 -  ผูชวยเจาพนกังานธุรการ (ภารกจิ) (1) 

 

งานบริหารงานบคุคล 
-  นกัทรัพยากรบุคคล ( ปก./ชก.) (1)  วาง 

งานการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 
-  ผูชวยเจาพนกังานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
   (ภารกจิ) (1) วาง 
 - ภารโรง  (ลูกจางประจํา)  (1) 
 

งานกิจการสภา 
  -  เจาพนกังานธุรการ (ลูกจางประจํา) (1) 
 



โครงสรางกองคลัง อบต. 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 
ระดบั 

อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
รวม ลกูจางประจํา พนกังานจาง 

ตน กลาง สูง ปก. ชก. ปก./ชก. ชก.พิเศษ เช่ียวชาญ ปง. ชก. ปง./ชง. อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 
จํานวน 1 0 0 0  1 0 0 0 0 1 0 3 0 0 2 

 

 

 

 

 

โครงสรางกองชาง อบต. 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน) 

งานการเงินและบญัชี 
 

- นกัวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) วาง 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  (ภารกิจ)  (1) 
 

งานพฒันาและจดัเกบ็รายได 
 
-  ผูชวยเจาพนกังานจัดเก็บรายได (ภารกจิ) (1) 

งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ
 

-  เจาพนกังานพัสด ุ(ปง./ชง) (1)  วาง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดบั 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

รวม ลกูจางประจํา พนกังานจาง 
ตน กลาง สูง ปก. ชก. ปก./ชก. ชก.พิเศษ เช่ียวชาญ ปง. ชก. ปง./ชง. อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จํานวน 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 3 1 

 

 

 

 

โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดบัตน) (วาง) 

หัวหนาฝายกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดบัตน) (วาง) 

งานกอสราง 
- ผูชวยเจาพนักงานธรุการ (ภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป  (ทัว่ไป) (1) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  ผูชวยนายชางโยธา (ภารกจิ) (1) วาง ยุบเลิก ป  
   2564 
 - คนงานทัว่ไป  (ทั่วไป) (1) 
 

งานประสานสาธารณปูโภค 
- เจาพนักงานการประปา  (ปง./ชง.) (1) วาง 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  (1) 



 

 

 

 

 

 

ระดบั 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

รวม ลกูจางประจํา พนกังานจาง 
ตน กลาง สูง ปก. ชก. ปก./ชก. ชก.พิเศษ เช่ียวชาญ ปง. ชก. ปง./ชง. อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จํานวน 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

 

งานตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 

(กําหนดเพ่ิม ป 2564) 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
  



สํานักปลัด อบต.

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
   เงินประจํา  

ตําแหนง

 เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่น ๆ

พนักงานสวนตําบล
1 วาที่รอยตรียุทธนา  พงษเฉลิม ป.โท 63-3-00-1101-001 ปลัด อบต. ตน 63-3-00-1101-001 ปลัด อบต. ตน 649,080          84,000         84,000          

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (54,090x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 63-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ตน 63-3-00-1101-001 รองปลัด อบต. ตน 401,940          42,000         -                วาง รองขอให 

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (คากลางเงินเดือน) (7,000x12) -                ก.กลาง สรรหา

3 63-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 63-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 393,600          42,000         -                วาง รองขอให 

(นักบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป) (คากลางเงินเดือน) (7,000x12) ก.กลาง สรรหา

4 63-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 63-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320          -              -                (วางเมื่อ 5 ต.ค.61)

(คากลางเงินเดือน)

5 63-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย ปก./ชก. 63-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย ปก./ชก. 355,320          -              -                (วางเมื่อ 5 ต.ค. 61)

และแผน และแผน (คากลางเงินเดือน)

6 นางสาวรวีวรรณ ชักนําสินทรัพย ป.ตรี 63-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 63-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 276,960          -              -                

(23,080x12)

7 63-3-01-3802-001 นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก. 63-3-01-3802-001 นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก. 355,320          -              -                กําหนดเพิ่ม ป 64

(คากลางเงินเดือน)

8 63-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 63-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900          -              -                วาง รองขอให 

(คากลางเงินเดือน) ก.กลาง สรรหา

9 63-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกัน ปง./ชง. 63-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกัน ปง./ชง. 297,900          -              -                วาง รองขอให 

และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย (คากลางเงินเดือน) ก.กลาง สรรหา

ลูกจางประจํา

10 นางปยภัทร  รักษมณี อนุปริญญา - เจาพนักงานธุรการ - - เจาพนักงานธุรการ - 207,240          -              -                

(17,270x12)

11 นายชาติชาย  เพงพินิจ ม.6 - ภารโรง - - ภารโรง - 192,360          -              -                

(16,030x12)

พนักงานจางตามภารกิจ

12 นายสุริเยนทร  ปลื้มนิยม ปวส. - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 125,760          -              -                

(10,480x12)

13 - ผช.จพง.ปองกันและ - - ผช.จพง.ปองกันและ - 138,000          -              -                (วางเมื่อ 1 ต.ค. 59)

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (11,500x12)

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

หมายเหตุ
คุณวุฒิ

การศึกษา
ที่

เงินประจําตําแหนง
ชื่อ-สกุล



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
   เงินประจํา  

ตําแหนง

 เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่น ๆ

พนักงานจางทั่วไป

14 - พนักงานขับเครื่องจักรกล - พนักงานขับเครื่องจักรกล 108,000          -              -                กําหนดเพิ่มป 64

ขนาดเบา ขนาดเบา (9,000x12)

กองคลัง
พนักงานสวนตําบล

15 นางพรนภา  แกวสวัสดิ์ ป.ตรี 63-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 63-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 356,160          42,000         -                398,160           

(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) (29,680x12) (3,500x12)

16 63-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 63-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320          -              -                วาง รองขอให 

คากลางเงินเดือน ก.กลาง สรรหา

17 63--3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 63--3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900          -              -                วาง รองขอให 

คากลางเงินเดือน ก.กลาง สรรหา

พนักงานจางตามภารกิจ

18 นางสาริณี  หินเธาว ป.ตรี - ผช.จพง.จัดเก็บรายได - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได - 176,760          -              -                

(14,730x12)

19 นางสาวรัศมีจันทร  ดวงทอง ปวส. - ผช.จพง.การเงินและ - - ผช.จพง.การเงินและ - 159,360          -              -                

บัญชี บัญชี (13,280x12)

กองชาง

พนักงานสวนตําบล

20 63-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 63-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 393,600          42,000         -                วาง รองขอให 

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) คากลางเงินเดือน (3,500x12) ก.กลาง สรรหา

21 63-3-05-2103-002 หัวหนาฝายกอสราง ตน 63-3-05-2103-002 หัวหนาฝายกอสราง ตน 393,600          18,000         -                วาง รองขอให 

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) คากลางเงินเดือน (1,500x12) ก.กลาง สรรหา

22 63-3-05-4707-007 เจาพนักงานประปา ปง./ชง. 63-3-05-4707-007 เจาพนักงานประปา ปง./ชง. 297,900          -              -                วาง รองขอให 

คากลางเงินเดือน ก.กลาง สรรหา

พนักงานจางตามภารกิจ

23 นางสุวจี  เกาสกุล ปวส. - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 180,240          -              -                

(15,020x12)

24 - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 138,000          -              -                 ขอยุบเลิกป 64

(11,500x12)

พนักงานจางทั่วไป

25 นายลําเพย  สนธิ ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000          -              -                

(9,000x12)

ที่ ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม
หมายเหตุ

เงินประจําตําแหนง



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
   เงินประจํา  

ตําแหนง

 เงินคาตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่น ๆ

พนักงานจางทั่วไป

26 นางสาวอาจารีย  ทองอน ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000          -              -                

(9,000x12)

27 นางสาวฐณิตรา  แยมใจดี ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000          -              -                

(9,000x12)

หนวยตรวจสอบภายใน

พนักงานสวนตําบล

28 63-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ ปก./ชก. 63-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ ปก./ชก. 355,320          -              -                กําหนดเพิ่ม

ภายใน ภายใน (คากลางเงินเดือน)

หมายเหตุ
เงินประจําตําแหนง

ที่ ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม


